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DEPARTAMENT DE SALUT

INSTITUT CATALA DE LA SALUT

RESOLUCIO SLT/2623/2015, de 12 de novembre, de convocatoria especifica del procés selectiu per proveir
places basiques de les categories de facultatiu/iva especialista en medicina familiar i comunitaria (MFIC-
T.LLIURE-2015), i en pediatria (PED-T.LLIURE-2015), diplomat/ada sanitari/aria en infermeria (DSI-T.LLIURE-
2015), i en obstetricia ginecologica (LLEVADOR/A-T.LLIURE-2015), técnic/a especialista de grau mitja
sanitari en cures auxiliars d'infermeria (TCAI-T.LLIURE-2015), auxiliar administratiu/iva (AUX.ADM-T.LLIURE-
2015) i zelador/a (ZEL-T.LLIURE-2015).

De conformitat amb el que preveu la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal
estatutari dels serveis de salut, la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'estatut basic de I'empleat public, en
concordanca amb el Reial decret llei 1/1998, de 8 de gener, sobre seleccié de personal estatuari i provisié de
places en les institucions sanitaries de la Seguretat Social i atenent als objectius del Pla d’ordenaci6 de
recursos humans de I'Institut Catala de la Salut publicat en la Resolucié SLT/3104/2011, al DOGC num. 6060,
del 6.2.2012;

De conformitat amb el que preveu I’Acord 32/2015, de 17 de setembre, de la Comissié Executiva del Consell
d’Administracié de I'Institut Catala de la Salut, pel qual s’aprova la distribucié per categories de I'oferta publica
d’ocupacioé per a I’exercici 2015 (DOGC nim. 6973, de 9.10.2015), de 340 llocs de treball previst a I’Acord de
Govern GOV/114/2015, de 21 de juliol, pel qual s’aprova I'oferta d’ocupacié publica de la Generalitat de
Catalunya per a 'any 2015, ( DOGC num. 6919, de 23.7.2015).

Atés que la totalitat de les places objecte de convocatoria estan dotades pressupostariament d’acord amb la
normativa vigent per al personal estatutari de I'Institut Catala de la Salut.

En exercici de les atribucions que m’han estat conferides per I'article 10 de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de
I'Institut Catala de la Salut (DOGC num. 4940, de 3.8.2007), i I'article 13 del Decret 13/2009, de 3 de febrer,
el qual s’aproven els Estatuts de I'Institut Catala de la Salut (DOGC nim. 5314, de 9.2.2009),

Resolc:

Article 1

Fer publica la convocatoria especifica per proveir places basiques de les categories professionals que
seguidament es detallen:

a) Facultatiu/iva especialista en medicina familiar i comunitaria (subgrup Al) (num. d’identificaci6 MFIC-
T.LLIURE-2015).

b) Facultatiu/iva especialista en pediatria i les arees especifiques (subgrup Al) (nim. d’identificacié PED-
T.LLIURE-2015).

¢) Diplomat/ada sanitari/aria en infermeria (subgrup A2) (num. d’identificacié DSI-T.LLIURE-2015).

d) Diplomat/ada sanitari/aria especialista en obstetricia ginecologica (subgrup A2) (num. d’identificacio
LLEVADOR/A-T.LLIURE-2015).

e) Tecnic/a especialista de grau mitja sanitari en cures auxiliars d’infermeria (subgrup C2) (num. d’identificacio
TCAI-T.LLIURE-2015).

f) Auxiliar administratiu/iva (subgrup C2) (num. d’identificaci6 AUX.ADM-T.LLIURE-2015).

g) Zelador/a (subgrup agrupaci6 professional E) (num. d’identificaci6 ZEL-T.LLIURE-2015).
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Article 2

Aprovar les bases especifiques que figuren a I'annex 1 d’aquesta Resolucié que complementen les bases
generals previstes en la Resolucié SLT/2411/2015, de 21 d’octubre, per la qual es disposa la publicaci6 de les
bases generals que regulen els processos selectius per a I'accés a la condicié de personal estatutari de I'Institut
Catala de la Salut, publicat al DOGC num. 6988, de 2.11.2015.

Article 3

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, d’acord amb el que disposa I'article 77 de la Llei
26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, es pot
interposar directament un recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Barcelona o, potestativament, el corresponent al lloc del domicili de la persona interessada, en el termini de
dos mesos a comptar des de I’endema de la publicacié de la Resolucid, de conformitat amb el que preveuen els
articles 8.2, 14.1i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Amb caracter potestatiu, préviament a la interposicié del recurs contencidés administratiu, es pot interposar un
recurs de reposicid, davant I'organ que va dictar I'acte, en el termini d'un mes a partir de I'endema de la seva
publicaci6, segons el que disposen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, o qualsevol altre recurs que es
consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 12 de novembre de 2015

Pere Soley Bach

Director gerent

Annex 1

Bases especifiques

-1 Normes generals

La convocatoria es regula per les bases generals previstes en la Resolucié SLT/2411/2015, de 21 d’octubre, per
la qual es disposa la publicacié de les bases generals que regulen els processos selectius per a I'accés a la
condicié de personal estatutari de I'Institut Catala de la Salut, i el previst en aquestes bases especifiques que
complementen i adapten el contingut de les bases generals.

El sistema per resoldre el procés de seleccié és el de concurs oposicid, que es desenvolupara segon el previst
en aquestes bases.

El temari i el barem per a cada categoria son els publicats a 'annex 2 i 'annex 3 respectivament.

El contingut de les bases generals i el de les bases especifiques s’ha d’entendre referit a cada concurs oposicid
previst en la convocatoria.

Els concursos oposicions previstos en la convocatoria poden tenir una dinamica diferenciada en el temps,
segons I'evolucio i les caracteristiques de cada un.

-2 Places convocades

L’objectiu de la convocatoria és la adjudicacio definitiva per concurs oposicié pel torn lliure de les places
basiques, que consten a I'annex 4 d’aquesta Resolucid, per les categories de:
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- Facultatiu/iva especialista en medicina familiar i comunitaria (subgrup Al).

- Facultatiu/iva especialista en pediatria i les arees especifiques (subgrup Al).

- Diplomat/ada sanitari/aria en infermeria (subgrup A2).

- Diplomat/ada sanitari/aria especialista en obstetricia ginecologica (subgrup A2).

- Técnic/a especialista de grau mitja sanitari en cures auxiliars d’infermeria (subgrup C2).
- Auxiliar administratiu/iva (subgrup C2).

- Zelador/a (subgrup agrupacié professional E).

Es reserva el 5% de les places convocades per cada categoria, incloses en I'oferta d’ocupacié publica, per a
aquelles persones aspirants que tinguin la condici6 legal de discapacitacié igual o superior al 33%, d’acord amb
el que preveu la Llei 4/2000, de 26 de maig, de mesures fiscals i administratives.

-3 Requisits de participacio

Pot participar-hi la persona interessada que acrediti tenir els requisits previstos en la base 3 de les bases
generals, que s’hauran de complir en el moment de finalitzar el termini d’inscripcié i mantenir-los fins al
moment de la presa de possessio de la placa adjudicada.

Titol academic oficial exigit per a cada una de les categories convocades:

a) Per a facultatiu/iva especialista en medicina familiar i comunitaria: tenir qualsevol dels titols, certificats o
diplomes a qué fa referéncia I'article 1 del Reial decret 853/1993, de 4 de juny, sobre exercici de les funcions
de metge de familia en el sistema nacional de salut (BOE num. 156, d’1.7.1993), en concordanca amb I'article
4 del Reial decret 1753/1998, de 31 de juliol, sobre accés excepcional al titol de metge especialista en
medicina familiar i comunitaria i sobre I'exercici de la medicina de familia en el sistema nacional de salut (BOE
num. 205, de 27.8.1998).

b) Per a facultatiu/iva especialista en pediatria i les arees especifiques: tenir el titol oficial que habilita per a
I'exercici professional de facultatiu/iva especialista en pediatria.

¢) Per a diplomat/ada sanitari/aria en infermeria: tenir el titol de grau/diplomat universitari en infermeria o
ajudant técnic sanitari.

d) Per diplomat/da sanitari/aria especialista en obstetricia ginecologica: tenir el titol d’infermera obstétrica i
ginecologica (llevador/a).

e) Per a la categoria de técnic especialista de grau mitja sanitari en cures auxiliars d’infermeria: tenir el titol de
formacié professional de técnic en cures auxiliars d’infermeria o del titol de formacié professional de primer
grau branca sanitaria.

f) Per a auxiliar administratiu/iva: tenir el titol de batxillerat elemental, de formacié professional de primer
grau, d’educaci6 general basica, de graduat en ensenyament secundari obligatori (LOGSE), de técnic (LOGSE),
0 equivalent, o qualsevol altre de nivell superior.

g) Per a zelador/a: tenir el certificat d’estudis primaris, certificat d’escolaritat d’educacié general basica, de
I'acreditacio d’escolaritzacié (LOGSE), o equivalent, o qualsevol altre de nivell superior, o estar en condicions
d’obtenir-lo.

-4 Inscripci6

La sol-licitud d’inscripcio s’ha de fer de forma telematica al lloc web de I'Institut catala de la Salut i la persona
ha de clicar en el Sistema de Gestié de Recursos Humans (SGRH) a la icona “Seleccié i trasllat”, “Convocatories
de seleccid ”, “Inscripcié telematica a convocatories de seleccid¢”, introduir el “Nom usuari” i la clau. Un cop la
persona s’hagi identificat i accedeixi al Sistema de Gestié de recursos Humans (SGRH), ha de clicar a I'opcio
“Convocatories de seleccid”, i seguir el procés indicat pel mateix sistema per formalitzar la corresponent
inscripcié de participacid, d’acord amb el que preveu la base 4 de les bases generals.

Previament a fer la sol-licitud la persona aspirant ha d’introduir al “Gestor de curriculum” del Servei de Gestio
de Recursos Humans (SGRH), el titol académic oficial que li déna dret a participar en la convocatoria
corresponent, en cas que el titol no hi estigui ja introduit.
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-5 Termini d’inscripcio

El termini per fer la inscripcié és de 20 dies naturals comptadors des de I’endema de la data de publicacio de la
convocatoria al DOGC.

-6 Pagament de la taxa

La persona aspirant haura d’abonar la quantitat corresponent segons la categoria a la qual opta d’acord amb la
normativa vigent de la Generalitat de Catalunya en matéria de taxes per I'any 2015 (Ordre GRI1/99/2015,
DOGC num. 6860 de 28.4.2015):

a) Per accedir a un lloc de treball de les categories de facultatiu/iva especialista en medicina familiar i
comunitaria i facultatiu especialista en pediatria i les seves arees especifiques (subgrup Al): 66,55 euros.

b) Per accedir a un lloc de treball de les categories de diplomat/ada sanitari/aria en infermeria i de diplomat/da
sanitari/aria especialista en obstetricia ginecologica (subgrup A2): 52,40 euros.

¢) Per accedir a un lloc de treball de les categories de técnic/a especialista de grau mitja sanitari en cures
auxiliars d’'infermeria i auxiliar administratiu/iva (subgrup C2): 28,70 euros.

d) Per accedir a un lloc de zelador (E): 23,95 euros.

La manca de pagament, el pagament incomplert o la no acreditacié de I'exempcié determina I'exclusio de la
persona aspirant del procés.

Un cop formalitzada la inscripci6, la taxa corresponent es pot pagar fins I'endema del termini previst a la base
5, mitjancant una de les opcions seguents:

- Linia oberta de la Caixa.

- Carta de pagament, que s’ha d’imprimir i fer efectiva en qualsevol terminal de Servicaixa.

6.1 Bonificacions:

La normativa vigent en mateéeria de taxes estableix determinades bonificacions:

- S’aplica un 20% per fer la inscripcié de participacio i el pagament de la taxa de forma telematica.

- S’aplica un 30% per a les persones membres de families monoparentals i de families nombroses de categoria
general.

- S’aplica un 50% per a les persones membres de familia nombroses de categoria especial.
La bonificacid del 20% per pagament telematic és acumulable a les altres bonificacions.

La presentacio dels documents acreditatius de les causes de bonificacidé del 30% i el 50% es pot dur a terme
fins a I'tltim dia previst per fer la inscripcié de participacio, i aixd s’ha de presentar d’acord amb el previst a la
base 1.10 de les bases generals.

6.2 Exempci6 del pagament de la taxa

La persona aspirant que tingui alguna de les causes d’exempci6 prevista a la base 4.3 de les bases generals,
ha de presentar la documentacio segient:

- En cas d’estar a I'atur, certificat expedit per I'oficina de treball de la Generalitat (OTC).
- En cas d’estar jubilat, certificat acreditatiu de I'é6rgan competent en materia de jubilacio.

- En cas de tenir la condicio legal de discapacitaci6 amb grau igual o superior al 33%, el certificat acreditatiu
corresponent.

La presentacio dels documents acreditatius de les causes d’exempcié es pot fer fins a I'GItim dia previst per fer
la inscripcié de participacio, i s’ha de presentar d’acord amb el previst a la base 1.10 de les bases generals.

-7 Participaci6 per la via de reserva de persones amb discapacitaci6é i adaptacions
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La persona que tingui reconeguda la condicio legal de discapacitacio i vulgui accedir a les places per la via de
reserva, ha de presentar al tribunal un dictamen actualitzat vinculant de les seves condicions psiquiques o
fisiques o sensorial, en cas de necessitar adaptacio de les proves s’hi ha de fer constar les adaptacions
esmentades al dictamen, la forma i termini d’acreditacié sén els previstos a la base 4.4 de les bases generals,

La manca de dictamen suposa I’exclusié del procés selectiu.

La persona que tingui reconeguda la condici6 legal de discapacitacid i no vulgui accedir a les places per la via
de reserva sera admesa a la realitzacio dels exercicis sense necessitat d’acreditar les seves condicions
psiquiques, fisiques o sensorials, sense perjudici que, un cop superat el procés selectiu, hagi d’acreditar la seva
capacitat per complir les funcions que implica I'exercici professional de la categoria.

-8 Desenvolupament del procés selectiu
El procés selectiu s’ha de fer d’acord amb el previst a la base 6 de les bases generals.
8.1 Fase d’oposicio:

Consisteix en la realitzacié de 4 proves de caracter obligatori i eliminatori i una prova de caracter voluntari i no
eliminatori que podra acordar préviament el tribunal corresponent, d’acord amb el previst a la base 6.2.1 de
les bases generals.

El lloc, la data i I'hora de realitzacio i els resultats de les proves es publicaran al lloc web de I'Institut Catala de
la Salut.

a) Primera prova: s’ha de fer d’acord amb el previst a la base 6.2.1. a) de les bases generals. La puntuacio
maxima és de 100 punts. El tribunal fixara préviament el temps per la realitzacié de la prova i el criteri per
determinar la puntuacié que s’haura de superar per aprovar I'exercici. En tot cas, la puntuacié minima de
superaci6 de I'exercici és de 5 punts en base a 10.

Les persones que no superin la puntuacié esmentada estan excloses de la convocatoria.

b) Segona prova: coneixement de la llengua catalana i castellana. S’ha de fer d’acord amb el previst a la base
6.2.1. b) de les bases generals i consisteix en dos exercicis. La data i I’hora de realitzacié d’aquesta prova es
publicara amb la diligéncia que aprovi la llista amb els resultats de la primera prova.

- Primer exercici de coneixement de llengua catalana que consta de dues parts obligatories:

Primera part: que avalua el domini de I'expressid escrita mitjancant la redaccié d’un text d’'un minim de 150
paraules i d’'un maxim de 200 paraules relacionat amb les funcions de les categories de facultatiu/iva
especialista en medicina familiar i comunitaria i en pediatria, diplomat/ada sanitari/aria en infermeria i
especialista en obstetricia ginecologica i auxiliar administratiu/iva. | un minim de 80 paraules i d’'un maxim de
100 paraules per les categories de tecnic/a especialista de grau mitja sanitari en cures auxiliars d’'infermeria i
zelador i la resposta d’'un questionari sobre aspectes linguistic. La durada ha de ser, com a maxim, de 75
minuts.

Segona part: s’avaluara la capacitat d’expressio oral mitjancant la lectura d’'un text en veu alta o una conversa
sobre temes generals. La durada ha de ser, com a maxim, de 20 minuts.

La valoracié d’aquesta prova és d’apte/a o no apte/a.

Les persones que acreditin documentalment estar en possessio d’algun dels certificats o les situacions previstes
a la base 6.2.1 b) estan exemptes de fer la prova.

Coneixements de llengua catalana requerits per a cada categoria:

- Per facultatiu/iva especialista en medicina familiar i comunitaria i en pediatria, per diplomat/ada sanitari/aria
en infermeria i especialista en obstetricia ginecologica, i auxiliar administratiu/iva, es requereix un coneixement
corresponent al certificat superior al de nivell de suficiencia de llengua catalana (certificat C) o superior de la
Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura o equivalent.

- Per a tecnic/a especialista de grau mitja sanitari en cures auxiliars d’'infermeria i zelador, es requereix un
coneixement de nivell elemental de catala (certificat A) o superior de la Direccié General de Politica Lingiistica
del Departament de Cultura o equivalent.

Per la realitzacié de les proves formaran part del tribunal com a representants titular i suplent les persones
nomenades a l'efecte, en qualitat d’assessores en matéria de normalitzacio linguistica, que actuaran amb veu i
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sense vot. Aixi mateix, el tribunal podra sol-licitar 'assessorament de persones expertes en materia linguistica,
les quals hauran de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar el tribunal en la valoracié de la prova
de coneixements de la llengua catalana.

- Segon exercici és el de coneixement de llengua castellana (exclusivament per a les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola):

D’acord amb el previst a I'article 6 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, pel qual es regula I'accés dels
ciutadans dels estats membres de la Unié Europea a la funcié publica de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, les persones aspirants admeses en el procés selectiu que tinguin la nacionalitat d’'un estat en que la
llengua oficial no sigui el castella han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressi6
oral com en l'escrita.

Per tal d’acreditar el coneixement de llengua castellana, la persona aspirants haura de fer una prova, que sera
avaluada pel tribunal. La prova consisteix en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una
conversa amb els assessors especialistes designats pel tribunal. El temps per fer aquesta prova no pot ser
superior a 45 minuts per a la primera part i 15 minuts per a la segona. La valoracié d’aquesta prova és
d’apte/a o no apte/a i el tribunal ha de fixar préviament la puntuacié minima necessaria per superar-la.

Estan exemptes de fer la prova de coneixements de llengua castellana les persones que acreditin estar en
possessio d’algun dels certificats o diplomes que preveu la base 6.2.1 b) de les bases generals.

¢) Tercera prova: consisteix a resoldre per escrit un suposit practic o més d’'un que el tribunal ha de
determinar. Per a la realitzacié d’aquesta prova el tribunal podra determinar si els aspirants poden disposar del
material i la documentacio en suport paper que creguin convenient.

d) Quarta prova: adrecada a acreditar les competéncies de la categoria corresponent.

El tribunal corresponent previament fixara si les proves tercera i quarta s’han de fer el mateix dia o en dies
diferents, el temps per realitzar-les i el criteri per determinar la puntuacié per aprovar-les. El valor conjunt de
les proves és de 100 punts.

8.1.1 Un cop realitzades les proves, el tribunal en publicara el resultats, i la persona aspirant disposara de 10
dies habils per realitzar les al-legacions que consideri oportunes. Un cop resoltes les al-legacions es publicara el
resultat definiu.

8.1.2 Les persones que hagin superat la fase d’oposicié podran ser convocades pel tribunal corresponent per
realitzar una prova voluntaria i no eliminatoria d’acord amb el previst a la base 6.2.1 de les bases generals, la
qual tindra una puntuacio addicional del 10% sobre el total del valor de la fase d’oposici6.

En aquest cas el tribunal, juntament amb la llista definitiva de persones convocades publicara el lloc, dia i
I’hora per realitzar aquesta prova.

8.1.3 La realitzacio de la primera prova sera descentralitzada a les localitats de Barcelona, Girona, Lleida i
Tarragona. Per a les proves seguents el tribunal podra acordar, segons el nombre d’aspirants i per a la millor
gestio de les proves que les persones aspirants siguin convocades a realitzar les proves a Barcelona o bé siguin
convocades de forma descentralitzada a les ciutats de Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona, segon les seves
opcions.

8.2 Fase de concurs:
El tribunal només valorara els mérits de la persona aspirant que hagi superat la fase d’oposicio.
8.2.1 Introduccié de merits al Gestor de Curriculum (SGRH).

La persona aspirant que superi la fase d’oposicid, haura d’introduir, els meérits que encara no constin al Gestor
de Curriculum del Sistema de Gestié de Recursos Humans (SGRH) en el termini que fixi el tribunal en la
diligéncia corresponent.

Tant els mérits que ja consten al Gestor de Curriculum com els introduits en el termini anterior s’incorporaran
d’ofici i de forma automatica a la inscripcié de la persona aspirant.

La persona aspirant ha de comprovar I'exactitud dels mérits incorporats i podra formular les al-legacions que
consideri per esmenar els possibles errors d’introduccid, d’acord amb el previst a la base 1.10 de les bases
generals.

La persona aspirant ha de presentar la documentacié acreditativa d’acord amb el previst a la base 6.2.2 de les
bases generals.
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8.2.2 El tribunal corresponent només ha de valorar els mérits d’acord amb el previst a la base 5 i la base 6.2.2
de les bases generals i el barem publicat a I'annex 3 de la convocatodria per la categoria que correspongui.

8.2.3 Un cop el tribunal hagi valorat els mérits, la llista provisional de puntuacié es fa publica i les persones
aspirants disposen de 10 dies habils per presentar les al-legacions que considerin oportunes. Un cop resoltes
les al-legacions, el tribunal fara public el resultat definitiu del concurs.

8.2.4 Les referéncies d’aquest barem a organismes de I'Estat espanyol s’entendran fetes als organismes
equivalents dels restants estats membres de la Uni6é Europea, si s’escau. Els aspirants els mérits dels quals
puguin estar inclosos en aquest apartat, hauran d’aportar els documents oficialment traduits a qualsevol de les
dues llengles oficials a Catalunya.

-9 Resoluci6 del concurs oposicio

Juntament amb la publicacié de la llista definitiva del concurs de meérit previst a la base 8.2.3, el tribunal
publicara el resultat final de concurs oposicié, amb indicacié del numero d’ordre de classificacié per cada
persona aspirant.

En cas d'empat en la puntuacié, s'aplicara els criteris establert a la base 7 de les bases generals.

Les persones amb discapacitacié que participin pel torn de reserva tenen preferéncia en I'’eleccié de destinacié
de les vacants reservades a I'efecte.

-10 Acte d’eleccio

En un termini no superior a 30 dies des de la publicacié de la llista definitiva de la puntuacié final, s’obrira un
termini de 10 dies en el Sistema de Gestié de Recursos Humans (SGRH), per tal que la totalitat de les
persones que costen en la llista esmentada facin eleccié de la geréncia territorial que desitgen. Es podran
sol-licitar totes les destinacions que es considerin per ordre de preferéncia, com a minim s’ha de sol-licitar una
geréncia territorial. Les persones aspirants que no sol-licitin cap geréencia territorial quedaran excloses del
procés selectiu.

El tribunal corresponent assignara les destinacions a la geréncia territorial per rigorés ordre de classificacio,
segons les opcions i I'ordre de preferencia indicades per la persona aspirant.

Posteriorment, en el termini de 10 dies de la publicacié de I'adjudicaci6 de destinaci6 només pels professionals
que hagin obtingut destinacié en una geréncia territorial, s’ha de fer un segon acte d’eleccié presencial en la
gerencia territorial corresponent, en el qual escolliran destinacié definitiva pel mateix ordre establert en el
primer acte d’elecci6 i d’acord amb alld que preveu l'article 39 del Decret 13/2009, de 3 de febrer, pel qual
s’aproven els Estatuts de I'Institut Catala de la Salut. Aquest segon acte d’eleccié es desenvolupara a cada una
de les gerencies territorials.

Les persones aspirants hauran d’acreditar la seva identitat amb la presentaci6 en format original del DNI,
permis de conduir o passaport, tot i que es pot delegar I'eleccié de destinaci6 en els termes previstos a la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comd.

Les persones aspirants que no compareguin personalment o ho facin per delegacié amb I'acreditacio
corresponent als actes d’eleccié de destinaci6 perdran el dret d’escollir-la i seran excloses de la convocatoria.

S’entendra que no hi ha compareixenca de la persona aspirant en el moment que sigui cridada publicament per
tercer cop en el lloc on es facin els actes d’eleccid de destinacid i no es presenti ni la persona interessada ni la
persona en qui pugui haver delegat.

-11 Tribunal

Els membres dels tribunals corresponents de cada concurs oposicié seran nomenats pel director gerent de
I'Institut Catala de la Salut d’acord amb el previst a la base 8 de les bases generals, un cop publicat al DOGC
es constituiran formalment i actuaran d’acord amb el previst a la base 8 esmentada.

L’autoritat convocant, per si mateixa o a proposta del president del tribunal, pot demanar, a I'efecte oportd,
I'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer les persones aspirants, que podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



8/45 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7001 - 19.11.2015
. - ]

CVE-DOGC-A-15321039-2015

moment quan no compleixin els requisits, sense perjudici de les actuacions que puguin recaure sobre la
persona aspirant.

Un cop resolt el procés selectiu i fet I'acte d’eleccid, el tribunal corresponent elevara proposta de nomenament
al director gerent de I'Institut Catala de la Salut.

Les persones que formin part dels tribunals tenen dret a percebre les assisténcies previstes en el Decret
138/2008, de 8 de juliol, d’'indemnitzacions per raé de servei, DOGC nim. 5170, de 10.7.2008.

-12 Nomenaments i presa de possessio

Cal dur a terme l'acte d’elecci6 previst a la base 10 i un cop presentada la documentaci6 prevista a la base 3.4
i 3.5 de la les bases generals, la persona aspirant obtindra un nomenament definitiu com a personal estatutari
d’acord amb el previst a la base 10 de les bases generals i I'article 39 del Decret 13/2009, de 3 de febrer, pel
qual s’aproven els Estatuts de I'Institut Catala de la Salut.

Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacié requerida i les que no compleixen les
condicions i requisits exigits, no podran ser nomenades, i totes les seves actuacions quedaran anul-lades.

Annex 2

Temari transversal per a totes les categories

Tema 1

La Llei d’ordenaci6 sanitaria de Catalunya. El sistema sanitari integral d’utilitzacié publica de Catalunya
(SISCAT): disposicions comunes als centres, serveis i establiments sanitaris integrats en el SISCAT. El Pla de
salut de Catalunya: principis generals. Drets i deures de la ciutadania en relacié amb la salut i I'atencié
sanitaria: dret d’informacio sanitaria del pacient. Dret a la intimitat i confidencialitat del pacient.

Tema 2

L’empresa publica Institut Catala de la Salut. Missio, visi6 i valors. Régim juridic, objectius, funcions i principis
de gestio. Organitzacié de I'Institut Catala de la Salut. Els Estatuts de I'Institut Catala de la Salut.
Competéncies de I'Institut Catala de la Salut.

Tema 3

L’Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut: objecte, ambit d’aplicacid, drets i deures,
adquisicio i pérdua de la condicié de personal estatutari, actualitzacié de coneixements, retribucions,
incompatibilitats.

Tema 4

L’Estatut basic de I'empleat public: objecte i ambit d’aplicacié, codi de conducta dels empleats publics. El 11
Acord de la mesa sectorial de negociacié de sanitat sobre les condicions de treball del personal estatutari de
I'Institut Catala de la Salut.

Tema 5

Sistemes d’incentivacio i promocié professionals: la carrera professional, la direccié per objectius i la retribucio
variable.
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Tema 6

Llei organica 15/1999, de 13 de desembre de proteccié de dades de caracter personal: ambit d’aplicacio,
conceptes basics, principis de la proteccié de dades.

Tema 7

Llei de prevencié de riscos laborals: conceptes basics, drets i obligacions en matéria de seguretat i salut en el
treball. El reglament dels serveis de prevencid. Organitzacié de recursos per a les activitats preventives.
Protocol per a la prevencid, la deteccid, I'actuacio i la resolucio de situacions d'assetjament sexual, per rad de
sexe, de l'orientacié sexual i/o de la identitat sexual a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Tema 8

Lleil7/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes: objecte i finalitats. Principis d’actuaci6 dels
poders publics. Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista: objecte i
finalitat.

Tema 9

Principis generals de la bioética. El secret professional: concepte i regulacié juridica.

Tema 10

Qualitat: concepte i definicié. Qualitat técnica i qualitat percebuda: concepte. El cicle de millora continua:
planificar, implantar, avaluar i activar (cicle PDCA). Resoluci6é de problemes: el diagrama causa-efecte.

Tema 11

Ofimatica. Intranet, internet, correu electronic. Accés i continguts d’atenci6 al professionals mitjancant el lloc
web per als professionals de I'Institut Catala de la Salut.

Temari especific per a facultatiu/Ziva especialista en medicina familiar i comunitaria

Apartat primer

Es el previst a I'Ordre SC0O/1198/2005, de 3 de marg, per la qual s’aprova i publica el programa formatiu de
I'especialitat de medicina familiar i comunitaria (BOE nim.105 de 3.5.2005), referent a les mateéries previstes
als punts 8, 9, 10, 11 i 12 d’aquesta ordre i que consten a continuacio:

Tema 8

Continguts formatius de I'area docent de competéncies essencials:
8.1 La comunicacio6 assistencial.

8.2 El raonament clinic.

8.3 La gesti6 de I'atenci6.

8.4 La bioética.
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Tema 9
Contingut formatius de I'area docent de competéncies relacionades amb I'atencid a la persona:

9.1 Abordatge de necessitats i problemes de salut: factors de risc i problemes cardiovasculars. Problemes
respiratoris. Problemes de tracte digestiu i del fetge. Problemes infecciosos. Problemes metabodlics i
endocrinologics. Problemes de la conducta i la relaci6. Problemes de salut mental. Problemes dels sistema
nervios. Problemes hematologics. Problemes de la pell. Traumatismes, accidents i intoxicacions. Problemes de
la funcié renal i de les vies urinaries. Problemes musculars i de I'esquelet. Problemes de cara nas coll i orella.
Problemes dels ulls. Conductes de risc addictiu. Urgéncies i emergéncies. Aspectes comuns.

9.2 Abordatge de grups poblacionals i grups amb factors de risc: atencid al nen. Atencié a I'adolescent. Atenci6
a la dona. Atenci6 a I'adult. Atencié als treballadors. Atencié a la persona gran. Atencio al pacient immobilitzat.
Atenci6 al pacient terminal, a I'adult i a la persona cuidadora. Atenci6 a les situacions de risc familiar i social.
Aspectes comuns.

Tema 10

Continguts formatius de I'area docent de competéncies en relacio amb la familia.

Tema 11

Continguts formatius de I'area docent de competéncies en relaci6 amb la comunitat.

Tema 12
Contingut formatius de I'area docent de competéncies en relacié6 amb la formacié, docéncia i la recerca.
12.1 Formacié médica continua

12.2 Metodologia de la investigacio.

Apartat segon

Tema 1

Articles 48 i 49 de la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Tema 2

Prevenci6 de risc laborals: risc biologic, tipus d’agents biologics, vies d’entrada i contagi; mesures de precaucio
estandards; mesures d’aillament; prevencié de lesions amb material punxant o tallant; gestié del residu
sanitari. Risc quimic: Us segur d’agents desinfectants. Riscos fisics: mesures proteccié pel que fa a radiacions
ionitzants i no ionitzants. Riscos ergonomics: treball amb pantalles de visualitzacié. Factors de risc especifics
associats a la seguretat: incendis i explosid, productes quimics, seguretat vial i equips de treball. Actuacions en
cas d’emergéncia: incendis. Riscs psicologics i socials: organitzacié del treball, jornades perllongades i torns.
Técniques per gestionar I'estrés. Situacions de violéncia.

Tema 3

Perfil competencial: adequacié al canvi i flexibilitat. Orientacié al servei. Treball en equip i cooperacié. Capacitat
resolutiva i presa de decisions. Comunicacio i persuasio. Millora i aprenentatge permanents.
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Temari especific per a facultatiu/iva especialista en pediatria i les arees especifiques

Apartat primer

Es el previst a I'Ordre SC0O/3148/2006, de 20 de setembre, per la qual s’aprova i publica el programa formatiu
de I'especialitat de pediatria i les seves arees especifiques, segons el previst al punt 7.1.b) i 7.2.c) de 'annex
“Programa oficial de I'especialitat de pediatria i les seves arees especifiques” i el punt 7) 8) i 9) de I'annex
“Guia orientativa de coneixement per la realitzacioé del pla formatiu...” (BOE nim. 246 de 14.10.2005), pel que
fa a les matéries que consten a continuacio:

Pediatria general

Tema 1

La biologia i patologia prenatal.

Tema 2

La biologia i patologia neonatal.

Tema 3

El creixement, la maduracioé i el desenvolupament en les diferents etapes de I'edat pediatrica, en estat de
normalitat o en situacié de malaltia. Creixement i desenvolupament somatic del nen i de I'adolescent normal.
Desenvolupament motor. Desenvolupament psicologic. Trastorns del creixement: enfocament diagnostic
diferencial i terapéeutic.

Tema 4

Caracteristiques fisiologiques i patologiques de I'alimentacio, nutricié i del metabolisme de les diferents etapes
de I'edat pediatrica i valoracié de I'estat de nutricio.

Tema 5

Fisiologia i patologia de I'aparell digestiu i de I'abdomen.

Tema 6

La patologia respiratoria.

Tema 7

Alteracions organiques i funcionals del sistema circulatori.

Tema 8

La patologia hematologica i oncologica pediatrica.

Tema 9

Fisiologia i patologia del sistema endocrinologic.
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Tema 10

Fisiopatologia nefrologica i urologica.

Tema 11

Patologia del sistema nervids.

Tema 12

Patologia del sistema ossi i locomotor.

Tema 13

Fisiopatologia de la immunitat i I'al-lérgia.

Tema 14

Patologia infecciosa.

Tema 15

Altres afeccions prevalents en edat pediatrica.

Tema 16

Patologia clinica ambulatoria prevalent.

Tema 17

Psicologia fonamental.

Tema 18

Psiquiatria de la infancia i adolescencia.

Tema 19

La biologia, psicologia i patologia de I'adolescent.

Tema 20

Patologia més representativa de la relacionada amb la poblacié immigrant.

Tema 21

La patologia fonamental oftalmoldgica, ORL, dermatoldgica i ginecologica en el nen i I'adolescent.
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Tema 22

Habilitats i actituds en I'assisténcia al nen i a I'adolescent malalt.

Pediatria preventiva i social

Tema 23

La pediatria preventiva: examens de salut del nadd, lactant, escolar i adolescent normals. Exploracions i control
del nen i adolescent esportista. Higiene mental del nen i de I'adolescent. Identificacié dels factors de risc fisic,
psiquic i social.

Tema 24

Supervisi6 de la salut infantil i juvenil.

Tema 25

Pediatria social: concepte, objectius, problematiques, activitats, estratégies i perspectives. Indicadors de salut.
Pediatria del desenvolupament. Etapes i components del desenvolupament. Desenvolupament psiquic social.
Programes de salut mare-fill: periode preconcepcionals, embaras, part i naixement. Programa de salut per a
nens de 0 a 6 anys. Programa de salut pel nen escolar i I'adolescent. Cura i atenci6 al nen i a 'adolescent
malalt, minusvalid i portador de malalties croniques. Maltractament. Violéncia. Abandonament. Adopcié. Guarda
i custodia. Problemes dels nens i adolescents amb marginacions socials. Programes de prevencio d’accidents i
intoxicacions.

Tema 26

Ciencies socials. Economia aplicada a la sanitat. Sociologia. Estructura i organitzacid social. Ecologia humana.
Psicologia i antropologia social: coneixements basics. Salut publica: conceptes generals. Salut i malaltia.
Demografia. Index i taxes. Bioestadistica. Métode estadistic. Recollida i emmagatzemament de dades. Mostreig.
Estadistiques de salut. Epidemiologia: conceptes basics. Educaci6 per la salut. Legislacié sanitaria.
Administracié sanitaria: organitzacié sanitaria, organitzacié internacional de proteccié de d’infantesa. Drets del
nen.

Apartat segon

Tema 1

Articles 48 i 49 de la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Tema 2

Prevencié de risc laborals: risc bioldgic, tipus d’agents bioldgics, vies d’entrada i contagi; mesures de precauci6
estandard; mesures d’aillament; prevencio de lesions amb material punxant o tallant; gestio del residu
sanitari. Risc quimic: Us segur d’agents desinfectants. Riscos fisics: mesures proteccio pel que fa a les
radiacions ionitzants i no ionitzants. Riscos ergonomics: treball amb pantalles de visualitzacié. Factors de risc
especifics associats a la seguretat: incendis i explosidé, productes quimics, seguretat vial i equips de treball.
Actuacions en cas d’emergéncia: incendis riscos psicologics i socials: organitzacié del treball. Jornades
perllongades i torns. Técniques per gestionar I'estrés. Situacions de violéncia.

Tema 3
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Perfil competencial: adequacioé al canvi i flexibilitat. Orientacié al servei. Treball en equip i cooperacié. Capacitat

resolutiva i presa de decisions. Comunicacioé i persuasié. Millora i aprenentatge permanents.

Temari especific per a la categoria d’infermera obstétrica i ginecologica (llevador/a)

Apartat primer

El temari especific és el previst a I'annex 1 de I'Ordre SAS/1349/2009, de 6 de maig por la qual s’aprova i
publica el programa formatiu de I'especialitat d’infermeria obstétrica i ginecologica (llevador/a) (BOE nim. 129
de 28.5.2009) el qual preveu la formaci6 tedrica necessaria sobre les materies que consten en els epigrafs

seguents:

Tema 1

Infermeria maternal i del nado |I.

1.1 La reproduccié humana.

1.2 El desenvolupament prenatal huma.
1.3 L’embaras.

1.4 El part.

1.5 El puerperi i la lactancia.

1.6 El nadé.

Tema 2

Infermeria maternal i del nado Il.

2.1 La reproduccié humana.

2.2 Problemes de salut durant la gestacio.
2.3 Complicacions en el treball de part.
2.4 Problemes de salut en el puerperi.

2.5 El nounat amb problemes de salut.

Tema 3

Infermeria de la dona i la familia.

3.1 Cura de la salut reproductiva de la dona.

3.2 Atenci6 a la dona amb problemes de salut reproductiva.
3.3 Epidemiologia i demografia en salut reproductiva.

3.4 Sexualitat.

3.5 Aspectes socials i antropologics en salut reproductiva.

3.6 Historia i evolucié de la professié de llevadora.

Tema 4
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Educacio per la salut de la dona.

4.1 Educaci6 per a la salut de la dona.

Tema 5
Legislaci6 i ética en infermeria obsteétrica i ginecologica (llevador/a).

5.1 Legislaci6 i ética en infermeria obsteétrica i ginecologica.

Tema 6
Administracié dels serveis obsteétrics i ginecologics (llevador/a).

6.1 Administracié dels serveis obstétrics i ginecologics.

Tema 7
Recerca en infermeria obstétrica i ginecologica (llevador/a).

7.1 Recerca en infermeria obstétrica i ginecologica.

Apartat segon

Tema 1

Articles 48 i 49 de la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Tema 2

Risc biologic, tipus d’agents biologics, vies d’entrada i contagi; mesures de precaucié estandard; mesures
d’aillament; prevencié de lesions amb material punxant o tallant; gestié del residu sanitari. Risc quimic: Us
segur d’agents desinfectants. Riscos fisics: mesures proteccié pel que fa a radiacions ionitzants i no ionitzants.
Riscos ergonomics: treball amb pantalles de visualitzacié; manipulaci6 manual de carregues, mobilitzaci6 de
pacients. Factors de risc especifics associats a la seguretat: incendis i explosio, productes quimics, seguretat
vial i equips de treball. Actuacions en cas d’emergeéencia: incendis riscos psicologics i socials: organitzaci6 del
treball. Jornades perllongades i torns. Tecniques per gestionar. Situacions de violéncia.

Tema 3

Adequaci6 al canvi i flexibilitat. Orientaci6 al servei. Treball en equip i cooperacié. Capacitat resolutiva i presa
de decisions. Comunicacio6 i persuasio. Millora i aprenentatge permanents.

Temari especific per a diplomat/ada sanitari/Zaria en infermeria

Tema 1
Tenir cura de la persona, la familia i la comunitat.
1.1. Aspectes étics de la prestacio de cures. El codi deontologic i el codi etic de la disciplina infermera.

1.2. Desenvolupament teoric infermer. Fonaments teorics i metodologics disciplinaris. Procés d’atencio
d’'infermeria. Llenguatges clinics.
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1.3. Relacio terapéutica. Técniques de comunicacio basiques i avancades. Estils de comunicacid. La comunicaci6
verbal i no verbal. Comunicacié en situacions de crisi.
1.4. Aspectes basics de la metodologia de la recerca clinica, epidemiologica i qualitativa.
1.5. Salut social, salut publica i salut comunitaria. Promoci6 de la salut i I'autonomia.
Prevenci6 de la malaltia, el deteriorament i la dependéncia. Conceptes de cronicitat.

1.6. Factors de risc en les diferents etapes del cicle vital. Aspectes especifics de I'atencié a la salut dels infants i
adolescents. Aspectes especifics de I'atenci6 a la salut dels ancians.

1.7. Salut familiar. Dinamica, funcionament i rols familiars. Atributs de la familia funcional/disfuncional. Teories
sobre vinculacié afectiva.

Tema 2

Valorar, diagnosticar i abordar problemes de salut reals i de risc.

2.1 Procés de cures en situacions d’urgéncia o emergéencia.

2.2 Procés de cures en I'embaras, part i puerperi.

2.3 Procés de cures a les persones amb problemes cardiocirculatoris i/o respiratoris.

2.4 Procés de cures a les persones amb problemes nefrourinaris i/o de I'aparell reproductor.
2.5 Procés de cures a les persones amb problemes nutricionals, metabodlics i/o endocrinologics.
2.6 Procés de cures a les persones amb problemes neurologics i/o0 musculars i esquelétics.
2.7 Procés de cures a les persones amb problemes infecciosos i/o parasitaris.

2.8 Procés de cures a les persones amb problemes digestius, hepatobiliars o pancreatics.
2.9 Procés de cures a les persones amb problemes cutanis i/o tegumentaris.

2.10 Procés de cures a les persones amb problemes dels drgans hematopoeétics, la sang o el sistema
immunitari.

2.11 Procés de cures a les persones amb problemes maxil-lofacials, otorinolaringologics i/o oftalmologics.
2.12 Procés de cures a les persones amb problemes multiorganics/multisistémics.

2.13 Procés de cures a les persones amb problemes mentals, del comportament (incloses les addiccions) i de
vulnerabilitat social.

2.14 Procés de cures a la persona en situaciéo de malaltia terminal.

*Procés de cures (...) inclou com a minim els coneixements d’anatomia i fisiologia, fisiopatologia,
valoraci6/avaluaci6, diagnostic, deteccid precog i actuacio.

Tema 3
Ajudar (supervisar o suplir) al pacient en el compliment del tractament i fer-lo particip.

3.1 Educaci6 sanitaria. Models d’intervencio educativa per la salut. Metodes i procediments educatius.
Conceptes i indicadors de seguiment, compliment, adhesié i adheréncia al tractament i/o als consells de salut.

3.2 Farmacologia clinica, principals grups de medicaments: generalitats, accions, usos, principals efectes
secundaris/adversos, principals incompatibilitats. Administracié de medicaments i cures associades a
I'administracié de medicaments: tecniques de conservacio, preparacié i administracié, comprovacions de
seguretat, calcul de dosi, calcul de velocitat de perfusio, parametres de valoracié—preadministracio,
transadministraci6 i/o postadministraci6, cures associades, avaluacié de la resposta terapeutica i educacio
sanitaria per al maneig de la medicaci6.

3.3 Nutrici6 i dietéetica. Indicaci6 i administracié de dietes terapéutiques. Nutricié artificial. Educacié nutricional.
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3.4. Intervencions, técniques i procediments associats al pla terapeutic i al pla de cures.

Tema 4
Contribuir a garantir la seguretat i el procés assistencial.

4.1 Principis d’asépsia i esterilitzacié. Prevencio i abordatge de la infeccidé nosocomial. Infeccions relacionades
amb l'assisténcia sanitaria. Aillaments i precaucions.

4.2. Els programes de seguretat clinica. Teoria de I'error huma en I'atencié de la salut. Conceptes de seguretat
clinica. Prevencio d’errors i d’esdeveniments adversos.

4.3 Prevenci6 de caigudes i lesions. Seguretat farmacologica i transfusional. Seguretat periquirurgica i
periintervencionista. Conciliacié6 de medicacio.

Tema 5
Facilitar el procés d’adaptacio i afrontament del nou estat de salut.
5.1. Teories de I'estres i I'afrontament. Mecanismes i estratégies d’adaptacio i afrontament.

5.2. Procés d’adaptacio i afrontament a la malaltia, discapacitat o situacio vital. Valoracio, diagnostic i
abordatge de problemes i complicacions associades amb els processos d’afrontament i intervencions de suport.

5.3. Atenci6 a la familia/al cuidador de persones amb malalties croniques, discapacitats o estats de fragilitat.
Adaptacio i afrontament del cuidador/familia. Prevencio de la claudicaci6 familiar i del cansament del rol de
cuidador. Valoracio, diagnostic i intervenci6.

5.4. El procés de dol. El dol funcional i el dol disfuncional.

Tema 6
Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes.
6.1 Articles 48 i 49 de la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Tema 7
Prevenci6 de riscos laborals.

7.1 Risc biologic, tipus d’agents biologics, vies d’entrada i contagi; mesures de precaucié estandard; mesures
d’aillament; prevenci6é de lesions amb material punxant o tallant; gestié del residu sanitari. Risc quimic: Us
segur d’agents desinfectants. Riscos fisics: mesures proteccio pel que fa a les radiacions ionitzants i no
ionitzants. Riscos ergonomics: treball amb pantalles de visualitzacié; manipulacié manual de carregues,
mobilitzacié de pacients. Factors de risc especifics associats a la seguretat: incendis i explosié, productes
quimics, seguretat vial i equips de treball. Actuacions en cas d’emergéncia: incendis Riscos psicologics i socials:
organitzacié del treball. Jornades perllongades i torns. Técniques de gestié de I'estrés. Situacions de violéncia.

Tema 8
Perfil competencial.

8.1 Adequacio al canvi i flexibilitat. Orientacié al servei. Treball en equip i cooperaci6é. Capacitat resolutiva i
presa de decisions. Comunicacio i persuasio. Millora i aprenentatge permanents.

Temari especific técnic/a de grau mitja sanitari en cures d’auxiliars d’infermeria
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Tema 1

Prestaci6 de cures auxiliars o delegades.

1.1 Actuaci6 davant situacions urgents. Primers auxilis. Maniobres de suport vital basic.
1.2 Cures auxiliars en la necessitat d’alimentacié de la persona.

1.3 Cures auxiliars en la necessitat d’higiene i vestir.

1.4 Cures auxiliars en la necessitat de mobilitzacio i transferéncia.

1.5 Cures auxiliars en la necessitat d’eliminaci6 urinaria i digestiva.

1.6 Cures auxiliars en la necessitat de repos i son.

1.7 Altres accions, técniques i procediments delegats des del pla terapeutic o el pla de cures.
1.7.1 Administracié de medicaci6 per via oral, rectal o topica.

1.7.2 Administracié d’énemes.

1.7.3 Obtencio i transport de mostres de liquids o teixits organics.

1.7.4 Preparaci6 del pacient per exploracié o procediment diagnostic o terapéutic.

1.7.5 Col-laboracié en el manteniment de dispositius terapéutics (sondes, drenatges, vies, bombes de
perfusio).

1.7.6 Termoterapia basica: aplicacié de fred o calor.

1.7.7 Determinaci6 de signes vitals i de parametres antropometrics basics.
1.7.8 Exercicis d’amplitud de moviment.

1.7.9 Preparaci6 prequirurgica. Col-laboraci6 en les cures perioperatories.
1.7.10 Col-laboraci6 en la prevencio i cura de ferides i lesions.

1.7.11 Administracio de nutricié enteral per sonda nasogastrica.

1.7.12 Aplicacio de subjeccions mecaniques.

1.7.13 Canvis posturals.

1.7.14 Col-laboraci6 en les tecniques que requereixen camp esteril.
1.7.15. Procediment de cures postmortem.

1.8. Aspectes especifics de la prestacié de cures auxiliars a persones vulnerables o grups especifics: nadons,
infants, adolescents, ancians, persones amb discapacitacié o estats de fragilitat.

1.9 Aspectes especifics de la prestacid de cures auxiliars a persones en situacié de malaltia terminal. El procés
de dol.

1.10 Suport de cures auxiliars en la salut bucodental.

1.11 Denticié temporal i permanent; terminologia essencial en la salut bucodental.
1.12 Material i instrumental en els procediments dentals.

1.13 Aspectes basics de la odontologia preventiva.

1.14 Cures auxiliars en la promoci6 de la salut i d’habits de vida saludables.

Tema 2
Comunicacio i relacié terapéutica.

2.1 Aspectes étics de la prestacio de cures.
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2.2 Relacio terapéutica. Técniques de comunicacio. Estils de comunicacié. La comunicacié verbal i no verbal.
2.3 Procediment d’acolliment del pacient.
2.4 Aspectes especifics de la comunicacié amb infants i adolescents.

2.5 Aspectes especifics de la comunicacié amb persones amb trastorns mentals i/o de la conducta. La
comunicacié amb el pacient desorientat.

2.6 Comunicacié amb la familia/cuidador.

Tema 3
Cures auxiliars en la seguretat de pacients.

3.1 Principis d’asépsia i esterilitzaci6. La infeccid nosocomial. El rentat de mans. Precaucions universals.
Aillaments o precaucions especifiques.

3.2 Tecniques de neteja, desinfecciod i esterilitzacié de materials i instrumental.
3.3 Higiene dels aliments. Tipus de dietes.

3.4 Els programes de seguretat clinica.

3.5 Seguretat en les transferéncies dels pacients. La prevencio de caigudes.
3.6 Seguretat en 'administracié de medicaments per via oral, topica o rectal.

3.7 Prevencio de riscos biologics, quimics o radiologics

Tema 4
Cures auxiliars de I’entorn del pacient.
4.1 La informacié i la documentacio clinica a 'ambit assistencial.

4.2 Manteniment de les condicions higieniques, ambientals i de confort de I'entorn del pacient i de I'’entorn de
treball.

4.3 Manteniment i comprovacions de seguretat del mobiliari clinic i el material o instrumental.

4.4 Tecnigues d’emmagatzematge, conservacio i disposicié de materials clinics i productes sanitaris.

Tema 5
Igualtat efectiva de dones i homes.

5.1 Articles 48 i 49 de la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Tema 6
Prevencio de riscos laborals.

6.1 Risc biologic, tipus d’agents bioldgics, vies d’entrada i contagi; mesures de precauci6é estandard; mesures
d’aillament; prevencié de lesions amb material punxant o tallant; gestié del residu sanitari. Risc quimic: Us
segur d’agents desinfectants. Riscos fisics: mesures proteccio pel que fa a les radiacions ionitzants i no
ionitzants. Riscos ergonomics: treball amb pantalles de visualitzacié; manipulaci6 manual de carregues,
mobilitzacié de pacients. Factors de risc especifics associats a la seguretat: incendis i explosio, productes
quimics, seguretat vial i equips de treball. Actuacions en cas d’emergéncia: incendis Riscos psicologics i socials:
organitzacié del treball. Jornades perllongades i torns. Técniques de gestié de I'estrés. Situacions de violéncia.

Tema 7
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Perfil competencial.

7.1 Adequacio al canvi i flexibilitat. Orientacid al servei. Treball en equip i cooperacié. Comunicacio i persuasio.

Temari especific per a auxiliar administratiu/Ziva

Tema 1
Normativa administrativa.

1.1 Drets i deures de la ciutadania. Principis rectors. Organitzacié administrativa de la Generalitat de
Catalunya. Principis generals. La competéncia administrativa: concepte i alteracions. El sector public
empresarial. Els consorcis i les fundacions.

1.2 L’Administracié Publica: conceptes i principis. El dret administratiu: ambit d’aplicaci6, principis generals,
jerarquia. El reglament: concepte i classes. Fonaments i limits de la potestat reglamentaria. Els organs
administratius: competéncies. Abstencio i recusacio. Els interessats: conceptes. Drets dels ciutadans en el
procediment administratius.

1.3 L’acte administratiu: concepte i classes. Elements. La motivacio i la forma. La notificacié i publicaci6. El
silenci administratiu i actes presumptes. Eficacia. Nul-litat i anul-labilitat.

1.4 El procediment administratiu: concepte i classes. Fases. Els terminis administratius. El tramit d’audiéncia.
Revisio dels actes en via administrativa: revisié d’ofici. Obligacions de resoldre. Els recursos administratius:
concepte i classes.

Tema 2
Gestioé de personal estatutari.

2.1 Provisio, seleccid i promoci6 interna. Mobilitat voluntaria del personal. El sistema retributiu del personal
estatutari de I'Institut Catala de la Salut: Retribucions basiques i complementaries.

2.2 Jornada de treball, permisos i llicéncies. Situacions del personal estatutari. Regim disciplinari.
Incompatibilitats. Representaci6, participacio i negociacio colelectiva.

2.3 El sistema de Seguretat Social. Regim general de la Seguretat Social. Afiliacions: altes i baixes, terminis.

Tema 3
Gestié economica i financera.

3.1 La comptabilitat publica: conceptes generals. La comptabilitat de les empreses publiques. Idees basiques i
generals de comptabilitat financera i pressupostaria. Elements de la comptabilitat de I'Institut Catala de la
Salut.

3.2 El pressupost de I'Institut Catala de la Salut en el marc del pressupost de la Generalitat de Catalunya. El
control financer permanent. Documents comptables i pressupostaris. El control pressupostari.

3.3 La contractacié administrativa en el sector public. Classes de contractes.

Tema 4
Prevencio de risc laborals.

4.1 Riscos a I'ambit sanitari. Factors de risc especifics associats a la seguretat: incendis i explosio, productes
quimics, seguretat vial i equips de treball. Actuacions en cas d’emergeéencia: incendis. Factors de risc
ergonomics: treball amb pantalles de visualitzacid. Factors de risc psicologics i socials. Organitzacié del treball.
Jornades perllongades i torns. Técniques d’afrontament de I'estrés. Situacions de violéncia .
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Tema 5
Organitzaci6 del treball.

5.1 Les administracions publiques i la societat de la informaci6. L’administracié electronica a Catalunya. La
firma electronica. El certificat digital. Registre telematic i tramitacié de procediments administratius mitjancant
Internet. Finestreta electronica. Sistemes d’informaci6 a I'Institut Catala de la Salut en processos assistencials i
de suport administratiu.

5.2 Organitzaci6, metode de treball i els circuits administratius. Els serveis d’'informacié administrativa.

5.3 Atenci6 a la ciutadania. Atenci6 integral: personal, telefonica, escrita. Atencié al public culturalment divers.
Iniciatives, reclamacions, queixes, suggeriments, agraiments i peticions. Habilitats socials i comunicatives. El
ciutada com a centre del sistema sanitari catala. El dret a la informacio i a la confidencialitat.

5.4 Dret de prestacio de serveis de forma individual i colelectiva: lliure eleccié d’equip d’atencidé primaria, de
metge i pediatre. El dret a obtenir una segona opinié meédica. El dret a I'atencié sanitaria publica: la condici6
d’assegurat i beneficiari de I'assegurat. Accés als ciutadans estrangers empadronats a Catalunya. La targeta
sanitaria individual: regulacié i dret a obtenir-la. La targeta sanitaria europea. La facturacio a tercers a les
persones no cobertes pel sistema sanitari public: suposits i conceptes facturables.

5.5 Técniques de gestio i control d’arxiu i documentacioé clinica. Gestidé conservacio i destruccié de documents.
Gestié de documents electronics.

5.6 Els sistemes informatics: concepte, codificacié de la informacié. Hardware, estructura funcional d’un
ordinador, components fisics, periferics d’entrada i sortida. Sofware, suport logic d’un ordinadors: conceptes,
sistemes operatius actuals (Windows...). Manteniment basic dels ordenadors (preventiu i correctiu). Nocions
basiques de seguretat informatica (Firewall, antiviric, sistemes de deteccié d’intrusos...) Conceptes basics de
dispositius de mobilitat (portatils, tauletes tactils, mobils).

5.7 Ofimatica: 1) Processadors de text (Microsoft Word): conceptes, funcionalitats, plantilles, combinaci6é de
correspondencia. 2) Base de dades (Microsoft Access): concepte, i funcionalitats, taules, formularis, consultes
informes, relacions. Full de calcul (Microsoft Excel): concepte, funcionalitats, taules dinamiques, funcions
grafics. Presentacions (Microsoft PowerPoint); concepte i funcionalitats principals. Correus electronics:
conceptes basics, navegadors. Cerca d’informacié. Eina 2.0: concepte basic dels blocs i les plataformes virtuals
de telecomunicacié (Moodle).

Tema 6
Perfil competencial.

6.1 Adequaci6 al canvi i flexibilitat. Orientacio al servei. Treball en equip i cooperacié. Capacitat resolutiva i
presa de decisions. Comunicaci6 i persuasio. Planificacid, organitzacio i prioritzacio.

Temari especific per a la categoria de zelador/a

Tema 1

Jornada de treball, permisos i llicéncies. Situacions del personal estatutari. Régim disciplinari. Incompatibilitats.

Tema 2

Les funcions de zelador en els centres hospitalaris i d’atencié primaria a I'Institut Catala de la Salut. Facturacio
a tercers: suposits i conceptes facturables. Normes basiques de funcionament d’instal-lacions d’electricitat, gas,
aigua, calefacci6, aire condicionat i alarmes.

Tema 3
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Atenci6 a la ciutadania. Atencio integral: personal, telefonica, escrita; atenci6 al public culturalment divers.
Iniciatives, reclamacions, queixes, suggeriments, agraiments i peticions. Habilitats socials i comunicatives. El
dret a la informacié i la confidencialitat.

Tema 4

Histories cliniques: concepte i confidencialitat. Técniques de control d’arxiu i documentaci6. Conservacio o
destruccié de documents. Gestid de documents electronics.

Tema 5

Introduccioé a la informatica. Ofimatica basica: 1) Microsoft Word, nivell basic: elements de I’entorn Word,
edici6 basica de Word, gestio de fitxers (obrir, guardar i crear nous documents). Plantilles. Formats de caracter
basics. Control d’alineacié i sagnats. Format de paragraf, espais i salts de linia. Vistes de pagina. Opcions de
revisié gramatical. Ortografia. Configurar la pagina. Imprimir documents i configurar impressora. Marges i
subratllat. 2) Microsoft Excel, nivell basic: I'entorn del programa Excel, celeles, llibres (crear, guardar i
recuperar), rang, files i columnes, cercar i reemplacar, format de cel-la, format de pagina i impressio, fulls i
llibre, formules i funcions, finestres.

Tema 6

Prevenci6 de riscos laborals: riscos a I'ambit sanitari. Risc biologic, tipus d’agents biologics, vies d’entrada i
contagi; actuacions preventives basiques pel que fa al risc biologic. Factors associats a I'’ergonomia:
manipulacié manual de carregues, mobilitzacioé i trasllat de malalts. Factors de risc especifics associats a la
seguretat: incendis i explosid, productes quimics, seguretat vial i equips de treball. Actuacions en cas
d’emergéncia: incendis. Riscos psicologics i socials: Organitzacio del treball. Jornades perllongades i torns.
Situacions de violéncia.

Tema 7

Perfil competencial: perfil competencial: Adequacioé al canvi i flexibilitat. Orientacié al servei. Treball en equip i
cooperacid. Capacitat resolutiva i presa de decisions. Comunicaci6 i persuasi6. Planificacié, organitzacio i
prioritzacio.

Annex 3

Barem per a facultatiu/va especialista en medicina familiar i comunitaria

Formacio universitaria 15 punts
maxim
Expedient academic 4 punt
maxim
Matricula d'honor 0,3
punts/cada
Excel-lent 0,15
punts/cada
Titol de master universitari oficial 2
punts/cada
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Matricula d'honor més 0,1
punts/cada
Excel-lent més 0,05
punts/cada
Doctorat 5 punts
Cum laude més 1,5
punts
Premi extraordinari de doctorat més 0,5
punts
Formacio especialitzada 35 punts
maxim
Pel fet d’haver completat el periode de formacié com a resident en I'especialitat de medicina familiar i 32,5 punts
comunitaria, de conformitat amb el Reial decret 127/1984, d'11 de gener (BOE num. 26, de 31.1.1984), o
pel fet d’haver completat el periode de formacié com a resident en un centre estranger amb programa
reconegut de doceéncia per a postgraduats, en I'especialitat de medicina familiar i comunitaria i amb titol
convalidat pel Ministeri d’Educacio i Ciéncia:
Destacat amb mencio més 1 punt
Destacat amb mencié extraordinaria més 1,5
punts
Mencié extraordinaria més 2,5
punts
Per I'obtenci6 del titol de medicina familiar i comunitaria quan no sigui I'utilitzat com a requisit per 20 punts
participar en la convocatoria.
Experiéncia professional 35 punts
maxim
Serveis prestats a I'SNS a un equip d'atencié primaria, de centre pilot d'atencié primaria, d'unitats del 0,48
programa docent de medicina familiar i comunitaria i sanitari local integrat en un equip d'atencio punts/mes
primaria.
Serveis prestats a I'SNS coma metge de medicina familiar i comunitaria en les modalitats de: contingent i 0,38
zona, sanitari local, serveis d'urgéncies, de refor¢ d'atencié continua. punts/mes
Centres sanitaris del SISCAT o cooperacio al desenvolupament o ajuda humanitaria a I'ambit de la salut 0,20
punts/mes
Altres administracions publiques 0,20
punts/mes
Altres activitats 15 punts
maxim
Formacié continua: Maxim 5
punts
Per titol de master (titol propi) 2
punts/cada

ISSN 1988-298X http://www.gencat.cat/dogc

DL B 38014-2007



24/45 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 7001 - 19.11.2015

CVE-DOGC-A-15321039-2015

Per diploma de postgrau (titol propi) 1
punt/cada
Diploma d'acreditaci6 1
punt/cada
Diploma d’acreditaciéo avancada 0,5
punts/cada
Estades formatives/recerca igual o superior a 4 setmanes 1 punt
Formacié en servei intercentre igual o superior a 3 dies, inferior a 4 setmanes 0,1
punts/cada
Cursos, tallers, seminaris i jornades Maxim 2
punts
Cursos, tallers, seminaris (presencials i a distancia) i cursos en jornades: amb aprofitament 0,01
punts/h
Cursos, tallers i seminaris (presencials): sense aprofitament 0,005
punts/h
Docéncia Maxim 5
punts
1 any academic equival a 5 mesos o 500 h, en cas de constar menys mesos o hores en el certificat emeés
per la Universitat/Unitat docent, es fa la part proporcional.
Docent del grau o equivalent com a catedratic, titular, agregat, associat o col-laborador 3 punt/any
academic
Docent de master oficial i programa de doctorat 3
punt/cada
Especialitzada en medicina familiar i comunitaria:
Tutor d'especialistes 3 punt/any
acadéemic
Col-laborador docent 0,5
punts/any
acadéemic
Coordinador docent 0,2
punts/any
acadéemic
Direccid de tesis doctorals 1
punt/cada
Tesis doctorals codirigides o en fase de desenvolupament 0,5
punts/cada
Formacié continua Maxim 2
punts
Docent en master i postgrau en activitats de formacié continua 1 punt
/cada
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Docent de formacié continua ICS/EAPC/analegs SNS 0,1
punts/h,
maxim 0,5
punts/curs

Docent formacié continuada acreditada 0,1
punts/h,
maxim 0,5
punts/curs

Activitats cientifiques Maxim 5
punts

Projectes de recerca aprovat per un CEIC (Comité Etic d'Investigacié Clinica) o amb financament o beca:

Investigador principal 2
punt/cada
Investigador col-laborador/de camp 0,5 punts

Article original o de revisio en revistes cientifiques :

1r autor 1
punt/cada

Altres autors 0,5
punts/cada

Publicacié de llibre:

Autor principal, editor, director o coordinador de I'obra 1,5
punt/cada

Autor de capitol/s d'un mateix llibre 0,3

punts/cada,

maxim1,5
punts

Autor de capitol/s de llibres 0,5
punt/cada

Participacio i col-laboracio cientifiques:

Revisor (Peer-reviewer) de revista cientifica 0,1
punt/cada

Autor de comentaris critics (critica appraisal) d'articles en revistes cientifiques 0,1
punt/cada

Congressos i jornades:

Conferéncia 0,5
punts/cada
Conferéncia internacional 0,6
punts/cada
Ponéncia 0,5
punts/cada
Ponéncia internacional 0,6
punts/cada
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Moderador taula rodona 0,05
punts/cada
Comunicaci6 oral 0,3
punts/cada
Comunicaci6 oral internacional o premiada 0,4
punts/cada
Poster 0,1
punts/cada
Poster internacional o premiat 0,2
punts/cada
Gestio del coneixement i innovacio: contribucié a la normalitzaci6 i activitat de suposrt a la practica assistencial:
Col-laboracié en I'elaboraci6é de: protocols, procediments, plans de cures, rutes assistencials, guies o 0,3
altres estandars a I'SNS punts/cada
Col-laboracié en la revisié o actualitzacié de: protocols, procediments, plans de cures, rutes assistencials, 0,1
guies o altres estandards a I'SNS punts/cada
Participacié activa/col-laboracié en projectes institucionals (corporatius, territorials o locals) a I'SNS 0,3
punts/cada
Projectes d'innovacio:
Aprovats per la direccio 3
punts/cada
Amb finangament o és director o cap del projecte o és internacional 2
punts/cada
Registre:
Patents registrades 2
punt/cada
Obres cientifiques amb registre de propietat intel-lectual 0,5
punts/cada
Subtotal 100
Puntuacié maxima 100
Altres mérits addicionals 15 pu.nts
maxim
Haver superat la fase d'oposicié en convocatoria anterior de I'ICS 3 punts
Coneixement de la llengua catalana nivell D o superior 5 punts
Coneixement de llengua anglesa (només puntua el nivell més alt) 5 punts
maxim
First Certificate in English (FCE) GESE 7,8 i 9. Nivell B2 del Consell d'Europa 1 punt
Certificate in Advanced English (CAE) GESE 10 i 11. Nivell C1 del Consell d'Europa 3 punts
Certificate of Proficiency in English (CPE) GESE 12. Nivell C2 del Consell d'Europa 5 punts
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ACTIC (només puntua el nivell més alt) 2 gurjts
maxim
Nivell basic 1 punt
Nivell mitja 1,5 punts
Nivell superior 2 punts
Total 115
Puntuacié maxima 100

Barem de merits per a facultatiu/va especialista en pediatria i les seves arees especifiques
Formacid universitaria 15 punts
maxim
Expedient academic 4 punt
maxim
Matricula d'honor 0,3
punts/cada
Excel-lent 0,15
punts/cada
Titol de master universitari oficial 2
punts/cada
Matricula d'honor més 0,1
punts/cada
Excel-lent més 0,05
punts/cada
Doctorat 5 punts
Cum laude més 1,5
punts
Premi extraordinari de doctorat més 0,5
punts
Formaci6 especialitzada 35 punts
maxim
Pel fet d’haver completat el periode de formacié com a resident en I'especialitat de pediatria, de 32,5 punts
conformitat amb el Reial decret 127/1984, d’11 de gener (BOE nim. 26, de 31.1.1984), o pel fet d’haver
completat el periode de formacié com a resident en un centre estranger amb programa reconegut de
docencia per a postgraduats, en I'especialitat de pediatria i amb titol convalidat pel Ministeri d’Educacio i
Ciéncia:
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Destacat amb menci6 més 1 punt
Destacat amb menci6 extraordinaria més 1,5
punts
Mencié extraordinaria més 2,5
punts
Per haver completat el periode de formacié en I'especialitat de pediatria per qualsevol altra via de les que | 20 punts
no preveu l'apartat anterior, llevat que una disposici6é legal o reglamentaria limiti la validesa d’aquesta
formacio6 als exclusius efectes d’accés al titol de metge especialista:
Experiéncia professional 35 punts
maxim
Serveis prestats a I'SNS a un equip d'atencié primaria o en un centre amb programa pilot d'atencio 0,48
primaria punts/mes
Serveis prestats a I'SNS com a pediatre de contingent i zona, serveis d'urgencies, o de refor¢ d'atencio 0,38
continua punts/mes
Centres sanitaris del SISCAT o cooperaci6 al desenvolupament o ajuda humanitaria a I'ambit de la salut 0,20
punts/mes
Altres administracions publiques 0,20
punts/mes
Serveis prestats com a metge especialista en serveis jerarquitzats de pediatria d’institucions hospitalaries 0,10
del SNS, dels altres centres inclosos en el SISCAT, o d’hospitals amb programa acreditat per a la docéncia | punts/mes
de I'especialitat corresponent.
Altres activitats 15 punts
maxim
Formacié continua: Maxim 5
punts
Per titol de master (titol propi) 2
punts/cada
Per diploma de postgrau (titol propi) 1
punt/cada
Diploma d'acreditacio 1
punt/cada
Diploma d'acreaditacié avancada 0,5
punts/cada
Estades formatives/recerca igual o superior a 4 setmanes 1 punt
Formacié en servei intercentre igual o superior a 3 dies, inferior a 4 setmanes 0,1
punts/cada
Cursos, tallers, seminaris i jornades Maxim 2
punts
Cursos, tallers, seminaris (presencials i a distancia) i cursos en jornades: amb aprofitament 0,01
punts/h
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Cursos, tallers i seminaris (presencials): sense aprofitament 0,005
punts/h
Docéncia Maxim 5
punts
1 any academic equival a 5 mesos o 500 h, en cas de constar menys mesos o hores en el certificat emés
per la Universistat/Unitat docent, es fa la part proporcional.
Docent del grau o equivalent com a catedratic, titular, agregat, associat o col-laborador 3 punt/any
academic
Docent de master oficial i programa de doctorat 3
punt/cada
Especialitzada en medicina familiar i comunitaria:
Tutor d'especialistes 3 punt/any
academic
Col-laborador docent 0,5
punts/any
academic
Coordinador docent 0,2
punts/any
academic
Direcci6 de tesis doctorals 1
punt/cada
Tesis doctorals codirigides o en fase de desenvolupament 0,5
punts/cada
Formaci6 continua Maxim 2
punts
Docent en master i postgrau en activitats de formacié continua 1 pun/cada
Docent de formacié continua ICS/EAPC/analegs SNS 0,1
punts/h,
maxim 0,5
punts/curs
Docent formacié continuada acreditada 0,1
punts/h,
maxim 0,5
punts/curs
Activitats cientifiques Maxim 5
punts
Projectes de recerca aprovat per un CEIC (Comite Etic d'Investigacié Clinica) o amb finanacament o beca:
Investigador principal 2
punt/cada
Investigador col-laborador/de camp 0,5 punts
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Article original o de revisio en revistes cientifiques:

1r autor 1
punt/cada

Altres autors 0,5
punt/cada

Publicacié de llibre:

Autor principal, editor, director o coordinador de I'obra 1,5
punt/cada

Autor de capitol/s d'un mateix llibre 0,3

punts/cada,

maxim1,5
punts

Autor de capitol/s de llibres 0,5
punt/cada

Participacié i col-laboracié cientifiques:

Revisor (Peer-reviewer) de revista cientifica 0,1
punt/cada

Autor de comentaris critics (critica appraisal) d'articles en revistes cientifiques 0,1
punt/cada

Congressos i jornades:

Conferéncia 0,5
punts/cada
Conferéncia internacional 0,6
punts/cada
Ponéncia 0,5
punts/cada
Ponéncia internacional 0,6
punts/cada
Moderador taula rodona 0,05
punts/cada
Comunicaci6 oral 0,3
punts/cada
Comunicacio oral internacional o premiada 0,4
punts/cada
Poster 0,1
punts/cada
Poster internacional o premiat 0,2
punts/cada

Gestio del coneixement i innovacio: contribucié a la normalitzacio i activitat de suposrt a la practica assistencial

Col-laboracio en I'elaboracio de: protocols, procediments, plans de cures, rutes assistencials, guies o 0,3
altres estandards a I’'SNS punts/cada
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Col-laboraci6 en la revisié o actualitzacié de: protocols, procediments, plans de cures, rutes assistencials, 0,1
guies o altres estandars a I’'SNS punts/cada
Participacié activa/col-laboracié en projectes institucionals (corporatius, territorials o locals) a I'SNS 0,3
punts/cada
Projectes d'innovacio:
Aprovats per la direccié 3
punts/cada
Amb finangcament o és director o cap del projecte o és internacional 2
punts/cada
Registre:
Patents registrades 2
punt/cada
Obres cientifiques amb registre de propietat intel-lectual 0,5
punts/cada
Subtotal 100
Puntuacié maxima 100
Altres merits addicionals 15 punts
maxim
Haver superat la fase d'oposicié en convocatoria anterior de I'ICS 3 punts
Coneixements de la llengua catalana (nivell D o superior) 5 punts
Coneixements de la llengua anglesa (només puntua el nivell més alt) 5 punts
maxim
First Certificate in English (FCE) GESE 7,8 i 9. Nivell B2 del Consell d'Europa 1 punt
Certificate in Advanced English (CAE) GESE 10 i 11. Nivell C1 del Consell d'Europa 3 punts
Certificate of Proficiency in English (CPE) GESE 12. Nivell C2 del Consell d'Europa 5 punts
ACTIC (només puntua el nivell més alt) 2 punts
maxim
Nivell basic 1 punt
Nivell mitja 1,5 punts
Nivell superior 2 punts
Total 115
Puntuacié maxima 100
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Barem de merits de diplomada/a sanitari/aria en obstéetrica i ginecologia

Formacié

Maxim 30 punts

Formacié universitaria

Expedient academic de la formaci6é de grau o equivalent

Maxim 1 punt

Per cada matricular d'honor 0,2 punts
Per cada excel-lent 0,1 punts
Per haver completat el periode de formacié de I'especialitat d'infermera obstétrica-ginecologica 5 punts
(llevador/a)

Destacat amb mencio 0,3 punts
Destacat amb mencié especial 0,5 punts
Menci6 extraordinaria 1 punt
Expedient de I'especialitat via LLIR. Per cada matricula d'honor/excel-lent 0,4 punts
Per cada titol de master universitari oficial 4 punts

Per cada matricular d'honor

més 0,2 punts

Per cada excel-lent

més 0,1 punts

Doctorat 5 punts
Cum laude més 1 punt
Premi extraordinari de doctorat més 1 punt
Formacié continua:

Per cada masters professionalitzadors (titols propis) 4 punts
Per cada diploma de postgrau professionalitzador (titol propi) 2 punts
Per cada diploma d'acreditaci6 1 punt
Per cada diploma d’acreditacié avancada 2 punts
Per cada estada formativa/recerca igual o superior a 4 setmanes 1 punt
Per cada formaci6 en servei intercentre igual o superior a 3 dies, inferior a 4 setmanes 0,1 punts
Cursos, tallers, seminaris i jornades Maxim 8 punts
Cursos, tallers, seminaris i jornades/congrés (presencials i a distancia amb aprofitament) 0,01 punts/h

ISSN 1988-298X http://www.gencat.cat/dogc

DL B 38014-2007



33/45 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7001 - 19.11.2015
. _  _ _— 1]

CVE-DOGC-A-15321039-2015

Cursos, tallers, seminaris (presencials sense aprofitament) 0,005 punts/h
Experiéncia professional Maxim 50 punts
Institut Catala de la Salut i/o Serveis de Salut del Sistema Nacional de Salut 0,30 punts/mes

Centres sanitaris del SISCAT o cooperacié al desenvolupament o ajuda humanitaria a I'ambit de la| 0,20 punts/mes
salut

Altres administracions publiques i centres assistencials universitaris 0,20 punts/mes

Docencia Maxim 20 punts

1 any academic equival a 5 mesos o0 500 h, en cas de constar menys mesos o hores en el certificat emes per la
Universitat/Unitat docent, es fa la part proporcional.

Professor del grau o equivalent:

Catedratic, titular, agregat, associat o col-laborador 3 punts/any
acadéemic
Per cada master universitari oficial, programa de doctorat i docent teoric en el programa de 3 punts

formacio teorica de les LLIRs

Especialitzada en Obstétricia-ginegologica (llevador/a):

Tutor d'especialistes 2 punt/any
academic
Col-laborador docent 1,5 punts/any
acadéemic
Coordinador docent 0,5 punts/any
academic
Per cada any academic com a tutor de practiques d'alumnes d'infermeria de grau i postgrau en 0,5 punts

centres assistencials amb conveni amb la Universitat per I'activitat

Direccié de tesis doctorals 1 punt/cada
Tesis doctoral codirigida o en fase de desenvolupament 0,5 punts/cada
Formacié continua Maxim 10 punts
Docent en master i postgrau en activitats de formacio continua 3 punts/cada
Docent de formaci6é continua ICS, EAPC, SNS o equivalents 0,1 punts/h, maxim

3 punts/curs

Docent de formacié continua acreditada 0,1 punts/h, maxim
3 punts/curs

Activitats cientifiques 15 punts maxim

Projectes de recerca aprovat per un CEIC (Comité Etic d'Investigacié Clinica) o amb financament o beca:

Investigador principal 2 punt/cada
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Investigador col-laborador/de camp 0,5 punts
Article original o de revisié en revistes cientifiques:
1r autor 1 punt/cada

Altres autors

0,5 punts/cada

Publicacié de llibre:

Autor principal, editor, director o coordinador de I'obra

1,5 punt/cada

Autor de capitol/s d'un mateix llibre

0,3 punts/cada,
maxim 1,5 punts

Autor de capitol/s de llibres

0,5 punt/cada

Participacio i col-laboracio6 cientifiques:

Revisor (Peer-reviewer) de revista cientifica

0,1 punt/cada

Autor de comentaris critics (critica appraisal) d'articles en revistes cientifiques

0,1 punt/cada

Congressos i jornades:

Conferéncia

0,5 punts/cada

Conferéncia internacional

0,6 punts/cada

Ponéncia

0,5 punts/cada

Ponéncia internacional

0,6 punts/cada

Moderador taula rodona

0,05 punts/cada

Comunicaci6 oral

0,3 punts/cada

Comunicaci6 oral internacional o premiada

0,4 punts/cada

Poster

0,1 punts/cada

Poster internacional o premiat

0,2 punts/cada

Gestio del coneixement i innovacio: contribucié a la normalitzacié i activitat de suport a la practica

assistencial

Col-laboracié en I'elaboracié de: protocols, procediments, plans de cures, rutes assistencials,
guies o altres estandards a I'SNS

0,3 punts/cada

Col-laboracié en la revisié o actualitzacié de: protocols, procediments, plans de cures, rutes
assistencials, guies o altres estandards a I’'SNS

0,1 punts/cada

Participacié activa/col-laboracié en projectes institucionals (corporatius, territorials o locals) a
I'SNS

0,3 punts/cada

Projectes d'innovacio:

Aprovats per la direccio

3 punts/cada

Amb finangcament o és director o cap del projecte o és internacional

2 punts/cada

Registre:

Patents registrades

5 punt/cada
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Obres cientifiques amb registre de propietat intel-lectual

1 punts/cada

Subtotal

115

Puntuacié maxima

100

Altres merits addicionals

20 punts maxim

Superar fase oposicié en convocatoria anterior de I'ICS de la mateixa categoria i especialitat

5 punts

Coneixement de la llengua catalana de nivell superior al requerit

5 punts

Coneixement de la llengua anglesa (només puntua el nivell més alt):

5 punts maxim

First Certificate in English (FCE) GESE 7,8 i 9. Nivell B2 del Consell d'Europa 1 punt
Certificate in Advanced English (CAE) GESE 10 i 11. Nivell C1 del Consell d'Europa 2 punts
Certificate of Proficiency in English (CPE) GESE 12. Nivell C2 del Consell d'Europa 5 punts

ACTIC (només puntua el nivell més alt):

5 punts maxim

Nivell basic 1 punt
Nivell mitja 2 punts
Nivell superior 5 punts
Total 120
Puntuacié maxima 100

Barem de merits per a diplomat/ada sanitari/aria d'infermeria

Formacié

Maxim 30 punts

Formacié universitaria

Expedient academic del grau d'infermeria o equivalent

Maxim 1 punt

Per cada matricula d'honor 0,2 punts
Per cada excel-lent 0,1 punt
Per cada titol de master universitari oficial 4 punts

Per cada matricula d'honor

més 0,2 punts
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Per cada excel-lent

més 0,1 punt

Doctorat 5 punts
Cum laude més 1 punt
Premi extraordinari de doctorat més 1 punt
Per cada titol d'infermera/a especialista (Salut mental, geriatrica, treball, cures 4 punts

medicoquirdrgiques, familiar i comunitaria, pediatria)

Per cada titol destacat amb mencié

més 0,3 punts

Per cada titol destacat amb menci6 especial

més 0,5 punts

Per cada titol amb mencié extraordinaria més 1 punt
Formaci6 continua:

Per cada titol de master professionalitzador (titol propi) 4 punts
Per cada diploma de postgrau professionalitzador (titol propi) 2 punts
Per cada diploma d'acreditacio 1 punt
Per cada diploma d'acreditaciéo avangada 2 punts
Per cada estada formativa/recerca igual o superior a 4 setmanes 1 punt
Per cada formaci6 en servei intercentre igual o superior a 3 dies, inferior a 4 setmanes 0,1 punt

Cursos, tallers, seminaris i jornades

Maxim 8 punts

Cursos, tallers, seminaris (presencials i a distancia) i cursos en jornades: amb aprofitament

0,01 punt/hora

Cursos, tallers i seminaris (presencials): sense aprofitament

0,005 punts/hora

Experiencia professional

Maxim 50 punts

Institut Catala de la Salut i/o Serveis de Salut del Sistema Nacional de Salut

0,30 punts/mes

Centres sanitaris del SISCAT o cooperaci6 al desenvolupament o ajuda humanitaria a I'ambit de la
salut

0,20 punts/mes

Altres administracions publiques i centres assistencials universitaris

0,20 punts/mes

Docéncia

Maxim 20 punts

1 any academic equival a 5 mesos o 500 h, en cas de constar menys mesos o hores en el
certificat emeés per la Universitat/Unitat docent, es fa la part proporcional.

Catedratic, titular, agregat, associat o col-laborador, com a professor del grau o equivalent. 3 punt/any
academic
Per cada master oficial, programa de doctorat i programa de formacié teorica de I'especialitat, 3 punts

com a docent
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Per cada any com a tutor en l'especialitat de ciéncies de la salut d'infermeria 1 punt
Per cada any com a col-laborador docent 0,5 punts/any
academic
Coordinador docent 0,2 punts/any
academic
Tutor de practiques: d'alumnes d‘infermeria de grau i postgrau en centres assistencials amb 0,5 punts/any
conveni amb la universitat per l'activitat academic
Direccio de tesis doctorals 1 punt/cada
Direcci6 de tesis doctoral codirigida o en fase de desenvolupament 0,5 punts/cada
Formacio continua Maxim 10 punts
Docent en master i postgrau en activitats de formacié continua 3 punts/cada
Docent de formacié continua ICS, EAP, SNS o equivalents 0,1 punts/h,
maxim 3
punts/curs
Docent de formacié continua acreditada 0,1 punts/h,
maxim 3
punts/curs
Activitats cientifiques 15 punts maxim

Projectes de recerca aprovat per un CEIC (Comité Etic d'Investigacié Clinica) o amb financament o beca:

Investigador principal 2 punt/cada

Investigador col-laborador/de camp 0,5 punts

Article original o de revisi6é en revistes cientifiques:

1r autor 1 punt/cada

Altres autors 0,5 punts/cada

Publicacié de llibre:

Autor principal, editor, director o coordinador de I'obra 1,5 punt/cada

Autor de capitol/s d'un mateix llibre 0,3 punts/cada,
maxim 1,5 punts

Autor de capitol/s de llibres 0,5 punt/cada

Participaci6 i col-laboracio cientifiques:

Revisor (Peer-reviewer) de revista cientifica 0,1 punt/cada

Autor de comentaris critics (critica appraisal) d'articles en revistes cientifiques 0,1 punt/cada

Congressos i jornades:

Conferéncia 0,5 punts/cada

Conferéncia internacional 0,6 punts/cada
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Ponéncia

0,5 punts/cada

Ponéncia internacional

0,6 punts/cada

Moderador taula rodona

0,05 punts/cada

Comunicaci6 oral

0,3 punts/cada

Comunicaci6 oral internacional o premiada

0,4 punts/cada

Poster

0,1 punts/cada

Poster internacional o premiat

0,2 punts/cada

Gestio del coneixement i innovacio: contribucié a la normalitzaci6 i activitat de suport a la practica

assistencial:

Col-laboracié en I'elaboracié de: protocols, procediments, plans de cures, rutes assistencials, guies
o altres estandards a I'SNS

0,3 punts/cada

Col-laboracio en la revisié o actualitzacié de: protocols, procediments, plans de cures, rutes
assistencials, guies o altres estandards a I’'SNS

0,1 punts/cada

Participacié activa/col-laboracié en projectes institucionals (corporatius, territorials o locals) a
I'SNS

0,3 punts/cada

Projectes d'innovacio:

Aprovats per la direccio

3 punts/cada

Amb finangcament o és director o cap del projecte o és internacional

2 punts/cada

Registre

Patents registrades

5 punt/cada

Obres cientifiques amb registre de propietat intel-lectual

1 punts/cada

Subtotal

115

Puntuacié maxima

100

Altres meérits addicionals

20 punts maxim

Superar fase oposicié en convocatoria anterior de I'ICS de la mateixa categoria i especialitat

5 punts

Coneixement de la llengua catalana de nivell superior al requerit

5 punts

Coneixement de la llengua anglesa

5 punts maxim

First Certificate in English (FCE) GESE 7,8 i 9. Nivell B2 del Consell d'Europa 1 punt
Certificate in Advanced English (CAE) GESE 10 i 11. Nivell C1 del Consell d'Europa 2 punts
Certificate of Proficiency in English (CPE) GESE 12. Nivell C2 del Consell d'Europa 5 punts

ACTIC (només puntua el nivell més alt):

5 punts maxim

Nivell basic

1 punt

ISSN 1988-298X http://www.gencat.cat/dogc

DL B 38014-2007



39/45 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7001 - 19.11.2015
. _  _ _— 1]

CVE-DOGC-A-15321039-2015

Nivell mitja 2 punts
Nivell superior 5 punts
Total 120
Puntuacié maxima 100
Barem de merits per a técnic/a especialista de grau mitja sanitari en cures d'infermeria
Formacio Maxim 30
punts
Formacio reglada Maxim 5
punts

Formaci6é acadéemica dels estudis utilitzats com a requisit

Per cada matricula d'honor

1 punt-maxim

3 punts
Per cada excel-lent 0,50 punts-
maxim 3
punts
No es valoraran les seglents assignatures: religio, formacié politica, idiomes i educacié fisica
Formacié continua: Maxim 28
punts
Cursos, tallers, seminaris (presencials i a distancia) i cursos en jornades: amb aprofitament 0,01
punts/hora
Cursos, tallers i seminaris: sense aprofitament 0,025
punts/hora
Per cada estada formativa/recerca igual o superior a 4 setmanes 1 punt
Experiéncia professional Maxim 50
punts
Institut Catala de la Salut i/o Serveis de Salut del Sistema Nacional de Salut 0,30
punts/mes
Centres sanitaris del SISCAT o cooperacio al desenvolupament o ajuda humanitaria a I'ambit de la salut 0,20
punts/mes
Altres administracions publiques i centres assistencials universitaris 0,20
punts/mes
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Activitats docents Maxim 15
punts
Formacio reglada Maxim 5
punts
Tutor de practiques d'alumnes de tecnic especialista de grau mitja sanitari en cures d'infermeria, en 1 punt/any
centres assistencials amb conveni amb les escoles de formacid professional. La certificacié ha de ser academic
efectuada per I'escola professional o pel responsable de formacié del centre assistencial. Un any finalitzat
academic equival a 5 mesos o a 500 hores. S'aplicara la part proporcional en cas de constar menys
mesos o bé menys hores en el certificat emes.
Formaci6 continua Maxim 10
punts
Docent de formacié continua ICS, EAPC, SNS o equivalents 0,1
punts/hora
Docent de formacié continua acreditada 0,1
punts/hora
Activitats cientifiques Maxim 15
punts
Participaci6 i col-laboracions cientifiques: Maxim 5
punts
Investigador camp/col-laborador en projectes de recerca aprovats CEIC 1
punts/projecte
Publicacions Maxim 5
punts
Per cada article en revistes cientifiques indexada 0,5 punts
Autor-llibre 1 punt/cada
Coautor-llibre 0,5
punts/cada
Autor-Capitol de llibre 0,5
punts/cada
Coautor-Capitol de llibre 0,2
punts/cada
Altres activitats Maxim 5
punts
Congressos i jornades
Ponéncia 0,1 punt
Ponéncia internacional 0,6 punts
Comunicacio oral 0,1 punt
Comunicacio oral internacional o premiada 0,6 punts
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Poster 0,05 punts
Poster internacional o premiat 0,3 punts
Per cada col-laboraci6 en la revisié o actualitzacié de: protocols, procediments, plans de cures, rutes 0,2 punts
assistencials, guies o altres estandards d’SNS
Per cada participacié activa/col-laboracié en projectes institucionals (corporatius, territorials o locals) de 0,5 punts
SNS, del Departament de Salut o equivalent.
Per cada col-laboracié en projectes d'innovacio (aprovats per la direccio) 0,5 punts
Subtotal 110
Puntuacié maxima 100
Altres mérits addicionals Maxim 20
punts
Haver superat la fase d'oposicié en I'anterior convocatoria de I'ICS d'igual categoria 5 punts
Coneixement de la llengua catalana (només puntua el nivell més alt) Maxim 5
punts
Nivell B 1 punt
Nivell C 2 punts
Nivell D o superior 5 punts
Coneixement de llengua anglesa (només puntua el nivell més alt) Maxim 5
punts
First Certificate in English (FCE) GESE 7,8 i 9. Nivell B2 del Consell d'Europa 1 punt
Certificate in Advanced English (CAE) GESE 10 i 11. Nivell C1 del Consell d'Europa 2 punts
Certificate of Proficiency in English (CPE) GESE 12. Nivell C2 del Consell d'Europa 5 punts
ACTIC (només puntua el nivell més alt) Maxim 5
punts
Nivell basic 1 punt
Nivell mitja 2 punts
Nivell superior 5 punts
Total 120
Puntuacié maxima 100
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Barem de merits per a auxiliar administratiu/Ziva

Formacié

Maxim 30 punts

Formacio reglada

Maxim 5 punts

Titol de formacié professional de grau mig branca administrativa (no utilitzat com a
requisit)

2 punts

Per cada matricula d'honor

0,50 punts-maxim 3 punts

Per cada excel-lent

0,25 punts-maxim 3 punts

No es valoraran les seglents assignatures: religio, formacié politica, idiomes i educacio
fisica

Formacié continua

Maxim 28 punts

Cursos, tallers, seminaris (presencials i a distancia) i cursos en jornades: amb
aprofitament

0,01 punts/hora

Cursos, tallers i seminaris (presencials): sense aprofitament

0,025 punts/hora

Experiéncia professional

Maxim 50 punts

Institut Catala de la Salut i/o Serveis de Salut del Sistema Nacional de Salut

0,30 punts/mes

Centres sanitaris del SISCAT o cooperaci6 al desenvolupament o ajuda humanitaria a
I'ambit de la salut

0,20 punts/mes

Altres administracions publiques en cossos o escales d'administracié general

0,30 punts/mes

Activitats docents

Maxim 15 punts

Doceéncia de formaci6 continuada ICS, EAPC, SNS o equivalents

0,1 punts/hora

Doceéncia de formacié continuada acreditada

0,1 punts/hora

Tutor de practiques d'alumnes de formacié professional de grau mitja branca
administrativa.

Un any academic equival a 5 mesos 0 a 500 hores. S'aplicara la part proporcional en cas
de constar menys mesos o bé menys hores en el certificat emes.

0,5 punts/any académic
finalitzat, maxim 5 punts

Activitats cientifiques

Maxim 15 punts

Comunicaci6 i taules rodones

5 punts/cada

Posters

2 punts/cada

Subtotal

110

ISSN 1988-298X http://www.gencat.cat/dogc

DL B 38014-2007



43/45 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 7001 - 19.11.2015

CVE-DOGC-A-15321039-2015

Puntuacié maxima

100

Altres merits addicionals

Maxim 20 punts

Haver superat la fase d'oposicié en I'anterior convocatoria de I'ICS d'igual categoria

5 punts

Coneixement de la llengua catalana nivell D o superior

5 punts

Coneixement de llengua anglesa (només puntua el nivell més alt)

Maxim 5 punts

First Certificate in English (FCE) GESE 7,8 i 9. Nivell B2 del Consell d'Europa 1 punt
Certificate in Advanced English (CAE) GESE 10 i 11. Nivell C1 del Consell d'Europa 2 punts
Certificate of Proficiency in English (CPE) GESE 12. Nivell C2 del Consell d'Europa 5 punts

ACTIC (només puntua el nivell més alt)

Maxim 5 punts

Nivell basic 1 punt
Nivell mitja 2 punts
Nivell superior 5 punts
Total 120
Puntuacié maxima 100

Barem de merits per a zelador/a

Formacié continua

Maxim 35 punts

Cursos, tallers, seminaris (presencials i a distancia) i cursos en jornades: amb aprofitament

0,01 punts/hora

Cursos, tallers i seminaris (presencials): sense aprofitament

0,005
punts/hora

Experiéncia professional

Maxim 50 punts

Institut Catala de la Salut i/o Serveis de Salut del Sistema Nacional de Salut

0,30 punts/mes

Centres sanitaris del SISCAT o cooperacié al desenvolupament o ajuda humanitaria a I'ambit de la
salut

0,20 punts/mes

Altres administracions publiques

0,30 punts/mes

Activitats docents

Maxim 10 punts

Docent de formacié continuada ICS, EAPC, SNS o equivalents

0,1 punts/hora
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Docent de formacié continuada acreditada

0,1 punts/hora

Altres activitats

Maxim 5 punts

Per cada comunicacié o taula rodona 2 punts
Per cada poster 1 punt
Puntuacié maxima 100

Altres merits addicionals

Maxim 25 punts

Haver superat la fase d'oposicié en I'anterior convocatoria de I'ICS d'igual categoria

5 punts

Coneixement de la llengua catalana (només puntua el nivell més alt)

Maxim 5 punts

Nivell B 1 punt
Nivell C 2 punts
Nivell D o superior 5 punts

Coneixement de llengua anglesa (només puntua el nivell més alt)

Maxim 5 punts

First Certificate in English (FCE) GESE 7,8 i 9. Nivell B2 del Consell d'Europa 1 punts
Certificate in Advanced English (CAE) GESE 10 i 11. Nivell C1 del Consell d'Europa 2 punts
Certificate of Proficiency in English (CPE) GESE 12. Nivell C2 del Consell d'Europa 5 punts

ACTIC (només puntua el nivell més alt)

Maxim 10 punts

Nivell basic 3 punts
Nivell mitja 5 punts
Nivell superior 10 punts
Total 125
Puntuacié maxima 100

Annex 4

Distribucié de les places convocades per categoria i torns

a) Facultatiu/iva especialista en medicina familiar i comunitaria:

Torn de places lliure: 42.
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Torn de places reservades a persones amb discapacitacio legal reconeguda:

Total places convocades: 44.

b) Facultatiu/iva especialista en pediatria i les seves arees especifiques:

Torn de places lliure: 8.

Torn de places reservades a persones amb discapacitacio legal reconeguda:

Total places convocades: 8.

¢) Diplomat/ada sanitari/aria especialista en obstetricia ginecologica:

Torn de places lliure: 11.

Torn de places reservades a persones amb discapacitacio legal reconeguda:

Total places convocades: 11.

d) Diplomat/ada sanitari/aria en infermeria:

Torn de places lliure: 130.

Torn de places reservades a persones amb discapacitacio legal reconeguda:

Total places convocades: 136.

e) Técnic/a especialista de grau mitja sanitari en cures auxiliars d’infermeria:

Torn de places lliure: 62.

Torn de places reservades a persones amb discapacitacio legal reconeguda: 3.

Total places convocades: 65.

f) Auxiliar administratiu/iva:

Torn de places lliure: 53.

Torn de places reservades a persones amb discapacitacio legal reconeguda: 2.

Total places convocades: 55.

g) Zelador/a:

Torn de places lliure: 20.

Torn de places reservades a persones amb discapacitacio legal reconeguda: 1.

Total places convocades: 21.

(15.321.039)
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