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CRITERIS REGULADORS DEL PROCES DE DELS TREBALLADORS /-RES
VINCULATS AL PROJECTE BADALONA: OBRINT PORTES A
L’OCUPACIO. PLANS D’OCUPACIO 2016-2017

1.

AMBIT D’'APLICACIO

Badalona: obrint portes a I'ocupacio. plans d'ocupacié 2016-2017. Plans d’ocupacié.

2.

4.

REQUISITS DE PARTICIPACIO

Treballadors Inscrits com a aturats que acreditin un minim de 180 dies en situacié d’atur de
forma continuada o interrompuda a partir de I'1 de setembre de 2016.

Ser major de 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié for¢osa.

Tenir la nacionalitat espanyola o d'altres paisos membres de la Uni6 Europea. En casos
d'altres nacionalitats no comunitaries, tenir els permisos de residéncia i treball en vigor
durant tot el temps que duri la contractacié.

Residents al municipi de Badalona.

MOTIUS D’EXCLUSIO

Haver estat contractat en un programa de treball i formacio i/o en un pla d’ocupacié en data
posterior a I'1 de juliol de 2016.

Tenir informes negatius d’avaluacié de participacié com a treballadors en un pla d’'ocupacio
i/o programes de treball i formacio6 anteriors.

No esta en possessié de la titulacié minima requerida pel lloc de treball.

PRESENTACIO DE FORMULARI D’'INSCRIPCIO

Les persones interessades hauran de presentar un formulari numerat amb un nimero
d’inscripcié. Es donara un unic formulari per persona o representant autoritzat (amb DNI). Se’ls
donara un resguard d’entrega del formulari amb el nimero d’inscripcié que és el que servira pel
sorteig.

Només podran presentar-se a un nimero maxim de dos opcions de lloc de treball per persona,
en el que hauran d'indicar-ho en el formulari. La Comissio de selecci6 valorara la candidatura
gue opta segons la documentacié aportada.

Entrega de formularis de sol-licitud: 5 dies habils a partir de la data d'inici d'inscripcié. En horari
de 9.00 a 14.00 hores a CAN BOSCA. No s’entregaran més sol-licituds a partir d’aquesta data.
El lloc i termini de presentacio de sol-licituds i documentacié sera de 10 dies habils de la data
d’inici d'inscripcio.

Conjuntament amb el formulari, hauran de lliurar la segiient documentacio:

O oo o oogod

Original i fotocopia DNI / NIE en vigor.

FotocOpia demanda d’ocupacié / tarja d’atur vigent (dardo).

Certificats de periodes dinscripci6. (disponible a la pagina web del SOC
(www.oficinadetreball.gencat.cat), amb el DNI i PIN que indica la tarja de I'atur).

Curriculum Vitae actualitzat (indicar lloc de treball ocupat,funcions, temps treballat i nom
empresa).

Certificat de prestacio actual, disponible a la pagina web del SEPE (www.sepe.es).

Fotocopia de l'informe de la vida laboral actualitzat (data no superior a 6 mesos de la
sol-licitud d 'inscripcio). (www.sede.seg-social.qgob.es).

Declaracio jurada sobre prestacions de seguretat social i altres.
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[0 Fotocopia de la titulaci6 académica que acrediti el nivell formatiu acabat (reglat). Si no es
disposa de la titulacié requerida en cas que es demani com a requisit del lloc de treball a
optar, no seran admesos.

[ Certificat de nivell de llengua catalana. En cas que es demani com a requisit del lloc de treball
a optar. Les persones que no disposin del certificat se’ls convocara a una prova de
coneixements minims de catala, i que seran informants convenientment.

[0 En els casos de llocs de treball que es demani o es valori experiéncia (oficials, personal tecnic

i de suport, administratius), es demana I'acreditacié de I'experiéncia requerida (informe de la

vida laboral i/ o certificats de funcions de I'empresa,...)

FotocOpia dels certificats de cursos / accions formatives que ha realitzat.

Carnet de conduir B1 en vigor. En cas que es demani com a requisit del lloc de treball a optar.

og

5. PROCES D'ADMISSIO

No seran admeses aquelles persones que no compleixin amb els requisits de la convocatoria i
gue no presentin la documentacio requerida en els terminis indicats.

No es valorara els factors d'aquelles candidatures que no presentin la documentacid
acreditativa esmentada.

6. PROCES DE SELECCIO
Els aspirants seran puntuats segons el segiient procediment:

6.1. FACTORS PROFESSIONALS

FACTOR CRITERIS PUNTUACIO
2 punts: 6 mesos a 1 any d’experiéncia
Experiéncia prévia acreditada
p p En els llocs de treball que es demani 5 punts: d’ 1 any a 3 anys d’experiéncia
del lloc de treball o o [\ .
o experiéncia demostrable acreditada
especialitat que opta . , o
8 punts: més de 3 anys d’experiéncia
acreditada

Acreditacié mitjangant certificats, titol/s

1 punt per cada curs superior a 40
corresponents.

L hores
. . (No es valora la formacié minima .
Formacio relacionada . 0,5 punts per cada curs superior a 20
. requerida per cada lloc de treball)
amb el lloc de feina o hores

( Es valora certificat ACTIC per llocs
d’administratiu)

(Es valora formacié TPC per llocs
d’oficis de 20h)

1 punt per certificat ACTIC @ nivell mig
0,5 punts certificat ACTIC © nivell baix
0,5 punts per TPC de 20 hores

especialitat que opta

WEls candidats gue hagin participat com a treballadors en un pla d'ocupacio i/o programes de
treball i formacio a I''lMPO, no hauran d’'acreditar aquesta experiéncia.

@CATALA: Els aspirants que no disposen del certificat de nivell de coneixements de llengua
catalana requerit del lloc de treball o no superin la prova de catala seran exclosos del procés.
(veure annex descripcio lloc de treball)

@) ACTIC: Acreditaci6 de competéncies en Tecnologia de la informacié i la comunicacié —
Generalitat de Catalunya.

@TpC Tarja Professional de la Construccié acreditada Fundacié Laboral de la Construccid.
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de Barcelona
6.2. FACTORS SOCIO-LABORALS
FACTOR CRITERIS PUNTUACIO
Treballgdors que han No es te en compte els subsidis, pensions i RMI
exhaurit les 2 punts

prestacions

inferiors a 426 €.

Persones amb
especials dificultats

0 Aturats majors de 45 anys.

[0 Persones amb situaci6 acreditada de

discapacitat, sempre i quan es disposi de la

capacitat fisica i psiquica per a I'exercici de les

funcions de les places convocades.

Mares o pares monoparentals (amb certificat).

Dones que han patit o pateixen situacions de

violencia de genere

Aturats de llarga durada (més de 24 mesos)

Derivaci6 usuaris IMPO (informe del técnic

d'IMPO acreditant que ha participat activament

en algun dels serveis d'IMPO, des de I'1 de juliol

de 2016).

[0 Derivaci6 dels serveis socials municipals
(informe de serveis Socials acreditant la situacié
d’especial vulnerabilitat).

oo oOad

1 punt per cadascun dels
criteris indicats

Altres factors a
valorar

No haver estat contractat en 1 o més plans
d’ocupaci6 i/o programes de treball i formacié des de
1/1/2012.

1 punt

7. COMISSIO DE SELECCIO

La comissio de seleccid esta composada pels segiients membres:

President: El gerent de I'IMPO com a titular i el Cap de Servei de Promocié de lI'ocupacio i
desenvolupament local com a suplent.
Vocals: Els técnics de la unitat de Recursos Humans de I'IMPO i del departament d’ocupaci6 de

'MPO.

8. RELACIO DE PERSONES ADMESES I/0 EXCLOSES

La relacio provisional de les persones admeses i excloses es publicara als taulers d’anunci dels
centres d'IMPO i la pagina web www.impo.cat, durant els dies 12 i 13 de juny de 2017 indicant
si escau, el motiu d'exclusio, i amb la puntuacié obtinguda de les persones admeses.
S’estableix un termini d’esmena durant aquests dos dies, si transcorregut aquest termini, no
s’han efectuat esmenes, es tindra a la persona interessada desistida la seva sol-licitud.

El nimero de tall pel sorteig es fara public el dia

de la publicacié de la relacié de

persones admeses i excloses.
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9. PUBLICACIO DE LA RELACIO DE PERSONES SELECCIONA DES

Es realitzara una baremacio dels candidats per puntuacié i per lloc de treball / perfil, amb
indicacié dels resultats obtinguts aplicant els criteris de valoracié dels factors professionals |
socio-laborals, quedant seleccionats per la plaga els que obtinguin més puntuacié amb la suma
dels dos factors, en el cas que hi hagi més candidats amb la mateixa puntuacié es

procedira a realitzar un sorteig.

El sorteig es realitzara per a cada perfil o grup h  omogeni de llocs de treball. El nimero

d’inscripcio és el que s'utilitzara com a ndmero pe | sorteig, servira com a numero de tall
per a tots el perfils i es seleccionaran aquelles ¢ andidatures empatades a partir del
numero d’inscripcio i fins els numero de places per cobrir.

La relacié definitiva de les persones seleccionades i suplents per treballar en el pla d'ocupacio
es publicara durant els dies 14 i 15 de juny de 2017, als taulers d’anunci dels centres d'IMPO i

la pagina web www.impo.cat

El nimero de suplents variara en funcié del nimero de places de cada lloc de treball i del
nombre de candidats per placa. L'ordre de suplent s’obtindra de la puntuacié6 més alta
resultant.

El suplent ocupara la placa, en cas de baixes del programa. Se’ls avisara per ordre i es podra
contractar sempre i quan compleixin amb els requisits de participacio.

El fet de figurar entre les persones proposades per la contractacio, no crea ningun dret en cas

d'incompliment de requisits o observar-se inexactitud o falsedat en la documentacio
presentada.

Annex |: relaci6 de llocs de treball




