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Dones i TIC al món
de l’empresa



De la ficció a la realitat

Estereotips relacionats amb el rol de la
dona
Barreres externes: ocupacions
dominades pels homes

Barreres internes i factors socio‐
psicològics (autoconfiança, aversió al
risc,… )



Participació dones i homes en el sector TIC, (EU, 2011)

Graduades
Graduades
àmbit TIC

Treballen
sector TIC



Oportunitats perdudes: presents i futures

Algunes perspectives de futur

20% graduats en informàtica són dones.

5 milions de llocs de treball al sector App per l’any
2018

Només 9% desenvolupadors Apps són dones.

Conseqüències?
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9‐11% de les dones
ocupades són
emprenedores

32‐34% dels
emprendors són dones
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Clara segregació sectorial

Els sectors amb més potencial, més innovadors
estan dominats per homes.

Dones emprenedores en el sector ciència i
tecnologia a la UE: 5%‐15%.



La realitat dels nostres estudiants (URV, 2012)

Dones:
‐ Menor intenció de crear una

empresa
‐ Menor nivell d’auto‐eficàcia

Per àmbit de coneixement:
‐ Els “enginyers” més vocació i

esperit emprenedor
‐ Àmbits feminitzats menys

confiança i menys intenció
emprenedora.



Diferències més destacables, sector TIC

Els estudiants d’enginyeria es veuen més
preparats per posar en marxa un projecte en
el sector TIC i confien més en si mateixos

Dones Homes

Coneixements 
teòrics procés 

creació 
empresa
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Autoeficàcia 
emprenedora al 

sector TIC

Ús programari per 
treballar en equip

virtual 

Construcció i 
gestió xarxes

socials

Adaptació estil 
comunicatiu al 

context

Habilitat per 
organitzar equips 

virtuals: 
co‐creació

Seguretat i 
aspectes legals 

Internet

Quines competències digitals són més rellevants?

Capacitat recerca i
avaluació informació

Ús eines e‐comunicació



Què podem fer perquè les dones s’acostin al 
món TIC?

Canviar la imatge

Canviar estereotips.
Storytelling

Iolanda Gatell, Directora General i sòcia fundadora 
de CTAIMA

Estereotips Nova imatge

Avorrit Excitant

Freakies Apte per a tothom

Masculinitzat Apte per a tothom

No podem Sí, podem!

No som competents Sí, som competents!

No útil  Alta potencialitat per 
resoldre problemes socials


